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NEVELESI PROGRAM

1.1 AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELES-OKTATAS PEDAGOGIAI ALAPELVEIL, CELJAI,
FELADATAIL ESZKOZEIL, ELJARASAI

Iskolank sajatossdga, hogy tobbcélu intézményként alap- és kozépfoku miivészetoktatasi feladatokat is
ellat a szinmiivészeti agban:

e az alapfokil miivészetoktatas teriiletén a szinmiivészet—babmiivészeti ag szinjaték tanszakan,
e szakgimnaziumi nevelés-oktatas:

- 2020. szeptember 1-t6l kifutd rendszerii képzés:

OKJ képzési
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Célunk, hogy az alapfoku miivészetoktatasban résztvevo tanuldink szakmai képzéssel koronazhassak
meg tanulmanyaikat, illetve a szakképzésben épitiink az alapfoki miivészetoktatasban végzett nevelo-
oktatd tevékenységiinkre, biztositva a mds intézményekbdl, illetve intézményekbe vald atjaras
lehetdségét is.

Az alapfoku miivészetoktatdas

olyan fejlesztopedagogiat képvisel, amelyben a hangsily a meghatarozott kovetelmények teljesitésével
torténd képességfejlesztésen van. A tananyag a miivészeti teriilet azon alapvetd tartalmait foglalja
magaba, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek a szinmivészeti-babmiivészeti miiveltség
megalapozdsdhoz. A tananyag eszkéz a tanulok értelmi, érzelmi és kifejezképességeinek
fejlesztésében. A miivészetoktatds a készség- ¢és képességfejlesztést, az ismeretgazdagitast a
személyiségformalds eszkozeként kezeli, kovetelményeit a gyermek életkori fejlédési jellemzoéihez
igazitja.

Az iskolaban folyé neveldmunka alapelveit a demokratikus tarsadalmi viszonyok elfogadasanak
mindennapi gyakorlata, az 6nall6 gondolkodasra és alkotasra nevelés, az egészséges életmod
kialakitasa és a kiemelt esztétikai nevelés hatarozza meg.

Az el6képzo és az alapfoku szakaszokban (el6képzo 1-2., alapfok 1-6. évfolyaman):

célok

- a szinmiivészet irant érdeklodo tanulok személyiségének fejlesztése a drama- és szinjaték
eszkozeivel,

- alapvet0 szinhazi ismeretek kozvetitése élményszerii formaban;

- amiivészetek befogadasara nevelés;

- esztétikai nevelés, izlésformalas;

- az Onkifejezés lehetdségének biztositasa,

- az onértékelés képességének kialakitasa, fejlesztése annak érdekében, hogy a tanulok képessé
valjanak eredményeik felismerésére és azokat mas tevékenységiikben is hasznositani tudjak.

- adramajaték-oktatas modszertani fejlesztése.

feladatok:

- képességek, készségek fejlesztése (kiemelten: érzékelés, megfigyelés, koncentracio,
alkotoképesség, problémamegoldas, kommunikacio, empatia, egyiittmiikodés, onértékelés);

- azegyéni képességekhez igazodo oktatas;

- valtozatos dramatikus tevékenységformak biztositasa;

- abefogadas élményében részesiteni a tanuldt (a szinhazmiivészet és a tarsmiivészetek
teriiletén egyarant);

- apedagogiai mithelymunka tamogatasa.

- eszkozok:

- tanorakba beépitett készség- és képességfejlesztd gyakorlatok;

- hatékony tanulasi modok alkalmazasa (kooperativ tanulés, jatékos tanulas, cselekvo tanulas
stb.);

- differencialt feladatokon keresztiil dramatikus technikak megismerése €s széleskori
alkalmazasa;

- taborokban a tanév soran alkalmazott munkaformak tovabbi begyakorlasa, illetve a drama
eszkozeivel a vilagrol és 6nmagunkrol alkotott ismereteinknek tovabbi bovitése (pl.:
meghatarozott téma, vagy életkori, szocialis stb probléma koré csoportositva);

- szinhaz-, kiallitas- és hangversenylatogatasok;

- szinhazi el6addsok megtekintése videofelvételrol;

- apedagogiai kisérletez6 tevékenység lehetdségének biztositasa, bemutatoorak, szakmai
forumok szervezése, palyazati lehetéségek kovetése.



A tovabbképzoé szakaszban (7-10. évfolyamon)

- aszinmiivészet irant érdeklodo, tehetséges tanulok fejlesztése;

- aszinhazrdl alkotott ismeretek bovitése élményszerli formaban;

- aszinjaték, mint miivészi kommunikacios formanak a megtapasztaltatasa;

- az Onkifejezés lehetségének biztositasa;

- az onértékelés képességének kialakitasa, fejlesztése, annak érdekében, hogy a tanulok képessé
valjanak sajat képességeik felismerésére, és azokat szinhazi tanulmanyaik soran alkalmazni
tudjak;

- atanulok az élet mas teriiletein elsajatitott ismereteiket a szinjatékban is alkalmazni tudjak.

- aszinjatékoktatas modszertani fejlesztése.

- feladatok:

- készség- és képességfejlesztés, tehetséggondozas (kiemelten: alkotas, kifejezés,
kommunikacié, koncentracio, egyiittmiikodés, onértékelés);

- aszinpadi megjelenités torvényszertiségeinek, a szinjaték kulturalis tardicioinak a
megismertetése;

- atanulok szihazzal kapcsolatos fogalmi készletének, aktiv szokincsének bévitése.

- az alkotas élményében részesiteni a tanulot;

- abefogadas élményében részesiteni a tanuldt;

- apedgogiai mithelymunka tamogatasa.

eszkozok:

- tanorakba beépitett készség- és képességfejleszto gyakorlatok;

- hatékony tanulasi moédok alkalmazasa (kooperativ tanulas, jatékos tanulas, cselekvé tanulés
sth.);

- differencialas (gyorsitas, mélyités, versenyeztetés, felkészités szakiranyll tovabbtanulasra,
alkototaborok szervezése stb.)

- differencialt feladatokon keresztiil szinhazi konvenciok széleskorii alkalmazasa;

- atanodrakon a kdzosen végzett munka folyamatos egyeztetése, értékelése a szinhazi szokészlet
felhasznalasaval;

- ¢élo és felvett szihazi eldadasok megtekintése, elemzése a szinhdz fogalmi szokészletének
felhasznalasaval;

- eldadasok létrehozasa, bemutatasa;

- apedagogiai kisérletez6 tevékenység lehet6ségének biztositasa, bemutatoorak, szakmai
forumok szervezése, palyazati lehetéségek kdvetése.

Az egyes tantargyak cél- és feladatrendszerét az alapfoku miivészetoktatas helyi tanterve tartalmazza.

A miivészeti szakképzés

teriiletén az iskola kiemelten kezeli a demokratikus szellemiség kialakitasat, az autonom, kreativ és
fejlett kommunikacios készséggel rendelkezd tanuloi személyiségfejlesztést. Nagy hangsulyt kivan
helyezni a nemzeti hagyomanyok apolasara, a kultira iranti nyitottsag kialakitasara, a tanuloi
onmivelddés eldsegitésére és a korszerll esztétikai szemlélet megteremtésére.

céljai:

olyan ismeretek atadasa, melyek alkalmazasdval a ndvendék alkalmassa valik eléadoi feladatok
ellatasara, szinhazi szerepek szinvonalas megformalasara szinhazi el6adas kovetelményei kdzott is. A
szakgimnaziumi miivészeti nevelés felkésziti a tanulét a kifutd és a felmend rendszeri
szakképesitéseinkkel betoltheté miivészeti és kulturalis munkakordk és foglalkozasok ellatasara.

feladatai:



- a mindenkori munkaerd-piaci igények szem el6tt tartasaval a tanuld felkészitése a kifuto és a
felmeno rendszeri szakképzéseink kdvetelményeinek megfelelden.

- képessé tenni a tanulot 6nalldo miivészeti tevékenység folytatasara, alkotd kozosségek, miivészeti
egyiittesek el6adasaiban és pédium miisorokban valo kdzremiikddésre, 6nalld miisor;
bemutatasara, radio-, film-, és tv-szereplésre, szinkronmunka vallalasara;

- szakmai vizsgaztatas;

- a gyakorlatban alkalmazhato, korszerti ismeretek 4tadasa;

- aszakma miiveléséhez sziikséges képességek, készségek ¢€s jartassagok kialakitasa, fejlesztése
(kiemelten az onismereti, onértékelési, egylittmikodési, kommunikacids és alkotokészség
fejlesztése, valamint fizikai kondicidjuk karbantartdsanak elsajatittatisa);

- tehetséggondozas;

- amegszerzett ismeretek, képességek konvertalhatosdganak megismertetése;

- korszerii esztétikai szemlélet kialakitasa;

- azegyetemes €s a magyar kultara értékei iranti érzékenység elmélyitése, a kulturalis nyitottsag
¢s tolerancia fejlesztése.

eszkozei:

- szakméajukban elismert miivész-tanarok biztositasa;

- atanulok képességeihez, érdeklédéshez, igazodod képzés;

- hatékony tanulasi modok alkalmazésa (kooperativ tanulas, jatékos tanulés, cselekvo tanulés
sth.);

- differencidlds (mélyités, versenyeztetés, felkészités szakiranyu tovabbtanulésra, alkototdborok
szervezése stb.)

- kozos alkotasok létrehozasa

- 0nallo (tanari irdnyitas nélkiili) alkotasok l1étrehozasa;

- szakmai gyakorlohely biztositasa;

- részvétel orszagos szakmai rendezvényeken

- iskolai és orszagos szakmai rendezvények, versenyek szervezése;

- tan6ran kiviili tanuldi szakmai tevékenységek eldsegitése (pl.: filmklub);

- szinhaz-, kiallitas- és hangversenylatogatasok;

- szakmai kirandulasok.

A tantargyankénti célokat és és feladatokat a szakgimnaziumi mivészeti oktatas szakmai programja
tartalmazza.

1.2 A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

A miivészeti tevékenység magaban hordozza a személyiségformalds specifikus lehetdségét. A
miivészeti nevelés alapja a nemzeti és egyetemes kultira és a mindennapi élet esztétikai jelentéssel
bird tartomanya. A miivészeti nevelés biztositja a tanulds személyes tapasztalati modjat. A tanulok
élményszerlien tapasztalhatjadk meg a miivészeti stilusok és iranyzatok sokszinliségét, valamint azokat
a kifejezési formakat, amelyek a szinmiivészetben megjelennek.

A miivészeti nevelés feltarja a miivészet megorokitd, atorokitd szerepét, megérteti, hogy az alkotés a
legértékesebb emberi alapképesség.

Elsodlegesen a személyiség Onfejlesztésre vald egyedi készségeit probaljuk eldsegiteni. A képzés
folyaman — a napi tevékenységben, az egyéni és csoportmunkaban — biztositani kell, hogy tanuldink
onismerete oly mértékben erésodjon, hogy képesek legyenek felmérni egy adott feladatnal sajat
lehetéségeiket, de ismerjék a sajat korlataikat is.

Iskolank nevel6é-oktatd munkdjanak alapvetd feladata, hogy a tanuldk személyiségét a kiilonféle
iskolai tevékenységek megszervezésével széleskoriien fejlessze.



Az iskolaban oktaté pedagdégusok, miivészek a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran
kiemelten fontosnak tartjak a tanulok motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencialasat.

Az alapfoku miivészetoktatds teriiletén

Kiemelt feladataink :

- az Onismeret, az onértékelés képességének fejlesztése;

- az alkotokészség fejlesztése;

- atarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egyiittmiikodési készség kialakitasa, a
kulturalt magatartas és kommunikacio elsajatitasa;

- Azérdeklodés felkeltése a kultara, a tarsadalmi jelenségek és problémak irant;

- igény kialakitasa a kozdsségi tevékenységekre.

A fejlesztés eszkozei:

- Onismereti, egylittmiikodési, kommunikacios képességeket fejlesztd gyakorlatok a tantargyak
(dramajaték, szinjaték, beszédgyakorlatok, mozgasgyakorlatok) tananyagaba és
kovetelményeibe beépitve;

- produkciok létrehozésa (vizsgak, versenyek, fesztivalok, iskolai innepek);

- szinhaz- és mizeumlatogatasok

- iskolai és iskolan kiviili kulturalis rendezvényeken valo szereplés, illetve részvétel motivalasa
(amennyiben a tevékenység hozzajarul a helyi tantervben megfogalmazott tantargyi
kovetelmények teljesitéséhez).

A miivészeti szakképzés teriiletén

Célul fogalmazzuk meg, hogy neveld-oktaté munkank soran tanuloink

- realis Onértékelésre és Onismeretre,
- harmonikus életvitelre legyen képes és
- amunkaerd piacon sikeresen meg tudjon jelenni.

A személyiségformalas folyamatdban tovabb szeretnénk erdsiteni a kovetkezd személyiségjegyeket:
onbizalom, alkotokészség, munkaszeretet, igényesség onmagunkra, kdrnyezetiinkre, helyes értékrend,
humanum, tisztelet, tolerancia, alkalmazkodoképesség, segitokészség, nyitottsag,
kompromisszumkészség.

Kiemelt feladataink:

- az Onismeret, az Onértékelés képességének fejlesztése;

- az alkotoképesség fejlesztése;

- atarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egyiittmiikodési készség kialakitasa, a
kulturalt magatartas és kommunikacio elsajatitasa;

- iranyitott munkaban valo részvétel képességének kialakitasa, fejlesztése;

- A Kkitartas, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa;

- az onmenedzselés képességének kialakitasa, fejlesztése;

- Az érdeklodés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitasa a
kozosségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kdzéletben valo részvételre.

A fejlesztés eszkozei:

- Onismereti, egylttmiikodési, kommunikacios képességeket fejleszté gyakorlatok a tantargyak
(szinészmesterség, beszédtechnika, miivészi beszéd szinpadi mozgas) tananyagaba és
kovetelményeibe beépitve;

- koz6s produkcid l1étrehozasanak kezdeményezése, tamogatasa tandrai és tandran kiviili
keretekben egyarant (vizsgak, versenyek, fesztivalok, iskolai iinnepek);

- rendezd/tanar iranyitasaval, illetve dnalloan 1étrehozott alkotasok lehetdségének biztositasa;

- tano6ran kiviili 6nismereti, életvezetési tréningek biztositasa;

- miivészi palyaképek megismerésének lehetdsége tanoran és tanoran kiviil;



- atanulok bevonasa az eldadasok kotlségeinek tervezésébe, kivitelezésébe (pl.: diszletek,
jelmezek, kellékek tervezése, beszerzése, elkészitése) reklamozasdba, az elszamolas
elkészitésébe;

- tréningek, tanacsadas szervezése a kovetkezo témakban: meghallgatas, probafelvétel, onéletrajz,
palyazatiras.

1.3 A TELJESKORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

Az alapfoku miivészetoktatds teriiletén

A teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a nevelési-oktatasi
intézményekben végzett tevékenységet, a helyi Pedagodgiai Programot és szervezeti miikddést, a
gyermekek, tanulok és sziilok részvételét a nevelési-oktatasi intézmény é€letében ugy befolyasoljak,
hogy a gyermekek egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézze elo.

Csak a kozismereti/tankotelezettséget teljesitd iskolakban valdsulhat meg a teljes kort
egészségfejlesztés, melyet az alapfoki miivészeti nevelés-oktatasban kiegészitiink. Hangsulyt
helyeziink tanctanuldsnal a helyes testtartds kialakitasara, az alloképesség fejlesztésére, a baleset-
megeldzésre, a személyi higiéné kialakitdsdra. A szereplés testet-lelket edzd tevékenység, mely
lehetdséget teremt nemcsak a testi higiéné, de a mentalhigiéné, a lelki egészség elOsegitésére és
megOrzésére. A tanctanulds és az ének oktatds soran fizikai és fiziologiai alapismeretek atadasa
torténik azon szervek megismerése érdekében, melyeket hasznalnak a tanulas folyamataban. Mindezek
segitik, kedvezden befolyasoljak a teljes korli egészségmegorzest.

Mindezek mellett odafigyeliink az egészségfejlesztéssel dsszefiiggd feladatokra:

- az egészséges taplalkozasra nevelés,

- aleki egészséget fejlesztd pedagogiai modszerek és

- - a mivészetek alaklamazasaval a tanulasi eredményesség és a tarsas kapcsolati készségek
fejlesztése, a lemorzsolodas csokkentése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetO szerfogyasztas, a bantalmazas €s az iskolai erdszak megel6zése,

- az egészséget tamogato ismeretek és készségek fejlesztése.

A miivészeti szakképzés teriiletén

Fontosnak tartjuk a nem hagyomanyos egészségneveld felvildgositast, €és egészségnevelési
programunk keretében ennek alkalmazasara is toreksziink, de tekintettel didkjaink életkorara ezt csak
szigoruan onkéntes alapon tudjuk elképzelni, ssmmiképpen nem a kdtelezd oratervi tanorak keretében.
Ennek a moédszernek jellemz6 vondsa, hogy nem egyoldalu ismeretatadason alapul, hanem a folyamat
a fiatal feln6ttek aktiv és személyes bevonasaval torténik.

Fontosnak tartjuk és alkalmazzuk ugyanakkor, a hagyomanyos felvilagositast is, mert az igy kapott
informaciok helyes dontésekhez és az életvezetés helyes alakitdsdhoz vezethetnek. (Példaul a vilag
szamos orszagaban nagyon jo eredményhez vezettek azok az egészségneveld kampanyok, melyek a
dohanyzas veszélyeire, a helyes taplalkozasi szokasokra és a mozgasban gazdag életmodra hivtak fel a
figyelmet.).

A pszichés vagy mas csaladi, szocialis problémakkal kiiszkddd tanulok szamara az iskolaorvos, az
osztalyfonokok, a szakképzési vezetd, vagy akar az igazgato is egyéni segitséget nyljthat.

A specialis egészségiigyi problémakhoz, a szexualitast érintd kérdések megvitatdsahoz igény szerint
orvost, szexual-pszicholoégus szakembert, drog-szakért6t kériink fel, aki kész a felmeriilé konkrét
problémédk megvélaszolasara is. Biztositani igyekszink az ezt igényl0 didkok szdmara a
négyszemkozti beszélgetés lehetdségét.



A tanorai keretben megoldott fejlesztések részletes tartalmi és modszertani tervei a tantargyi
programjainkban rogzitettek.

1.3.1 Egészségnevelési céljaink megvalositasa

- Kkonzultaciok, beszélgetések, vitak (elektronikus és tradicionalis), vitakészség fejlesztés.

- néhany tantargynak van csatlakozas pontja az egészségfejlesztéshez az alabbiak szerint:

- elsdsegélynyujtas, ujraélesztés;

- munka, kdrnyezet és tlizvédelmi ismeretek; hulladékok csoportositasa, mindsitése,
kezelése és a hulladékok szeletiv gytijtése;

- tanulastechnikai tréning;

- munkaerdpiaci ismerek, allaskeresési technikak;

- viselkedéskultura;

- pszichologia;,

- kommunikacio, targyalastechnika.

Egészségnevelési programunk kialakitasanal figyelembe véve a célcsoportot és a képzések kimeneti
céljait azt fogalmaztuk meg mottoként, hogy végsd soron elérni kivanjuk, hogy tanuldink életpalyajuk
soran testben és 1élekben kiegyensulyozott, a valtozo tarsadalmi igényekhez alkalmazkodni tudo,
kreativ allampolgarok legyenek.

1.3.2 Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az iskolai elsésegélynyujtas oktatasanak legfobb célja:

- adiakok ismerjék meg az elsdsegélynytjtas fogalmat;

- ismerjék fel a vészhelyzeteket;

- tudjak az egyes sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezményeit;

- sajatitsak el a legalapvetobb segélynyujtasi médokat;

- segélynyujtassal, élettannal, anatomiaval kapcsolatos alapfogalmak megismerése;
- képességfejlesztés;

- atanulok kapjanak bepillantast a mentdszolgalat felépitésébe és mikodésébe;

- készség szinten sajatitsak el mikor, és hogyan kell ment6t hivni;

- alakuljon ki egylittmiikodés a kozépiskola és a mentdszolgalat kozott.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitadsanak formai:

A szakképzésben részt vevo tanuldink és tandraink minden tanév elején Tiiz- és munkavédelmi
oktatasban részesiilnek, amelyet szakember tart.

A szakgimnaziumi nevelés kifuto és a felmend rendszeri szakképesitéseinknél tanévenként 18 draban
tanuitjuk a ,,Munkavédelmi ismeretek szinhazi munkateriileteken” cimii tantargyat.

Ennek a tantargynak oktatasdban kiemelt jelent6ségii az elsOsegélynyujtas, kiilonds tekintettel a
szakmaban gyakrabban eléfordul6 esetek vonatkozasaban.

A tantargyat képzett szakember oktatja, aki a képzés soran az alabbi kompetencidk fejlesztését
igyekszik megvalositani:

- probléma felismerés;

- gyors és szakszeri cselekvés;

- embertarsaink iranti érzékenység;

- bajba jutottakkal szembeni egyiittérzés.



1.4 A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az alapfoku miivészetoktatds és a miivészeti szakképzés teriiletén egyardnt

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktatd munka egyrészt tananyagba beépitve,
masrészt az oktatdk, a miivészek és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg,
illetve kdzvetett modon, a tanuloi kozosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A kozosségben kialakulé norméak, deklaralt vagy latens szabalyok, elvarasok kozos célt, értékrendet és
biztonsdgot adnak az egyénnek. Egy kozOsség ereje sokszorosa lehet az egyéni teljesitmények
Osszességének, a j6 munkamegosztas még fokozhatja hatékonysagat. Segiti az egyént a dontésekben és
a feleldsségvallalast is konnyiti.

Nevel6-oktatd tevékenységiinkben toreksziink az alap- és kozépfok oOsszehangolasara a fentebb
megfogalmazott célok, feladatok, eszkozok stb. szerint. Ennek szellemében a két intézménytipus
diakjait egyazon kozosség részeként értelmezziik, célunk, hogy mindinkabb betekintést nyerhessenek
egymas életébe, minél tobb kdzos tevékenységben valo részvétellel motivaljuk egyiittmikodésiiket.

A kozosségfejlesztés teriiletén kiemelt feladataink:

- iskolai tanulo6i kozosségek megszervezése;

- atanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése, 6sszehangolasa;

- akozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitdsa;

- atanuldi kozosségre jellemzo, az 0sszetartozast erdsité erkolcesi, viselkedési normak, formai
keretek kialakitasa, folytonossaganak eldsegitése.

A fejlesztés eszkozei:

- iskolai produkciok 1étrehozésa, iskolai és iskolan kiviili bemutatési lehetoségek szervezése;

- az éves munkatervben meghatarozott iinnepek, megemlékezések szervezése egy-egy osztaly
altal;

- iskolai hagyomanyok kialakitasa, folytatasa (ballagas, didknap, fesztivalok, versenyek,
alkototaborok);

- szakmai klubok létrehozasanak kezdeményezése, timogatésa (film, szinhaz, kritikusok,
talalkozasok miivészekkel stb.);

- szakmai kirandulasok szervezése.

A tanulo6i kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulo a kdzosség
altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kdzosségi
egyiittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gytjthetnek.

Iskolank szerepe a kozosségfejlesztésben nem korlatozodik az iskolan beliili feladatokra, hanem
biztositja a diak és tarsadalom ko6zotti kapcsolatot is a fent megfogalmazott keretek kozott .

1.5A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG
Kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

- asajatos nevelési igényi gyermek, tanuld,
- abeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
- ¢s a kiemelten tehetséges gyermek, tanulo.

Fontos feladatunknak tekintjiik, hogy a kiilonleges banasmoddot igénylé gyermekekkel egyénileg
foglalkozzunk, sziikség szerint egyiittmiikodjiink a nevelést, oktatast segité szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii gyermek, tanul6 felzarkozasat eldsegitsiik.
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1.6 A BEILLESZKEDESI, MAGATARTASI NEHEZSEGEK LEKUZDESEVEL
KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

A miivészeti szakképzés teriiletén

A beilleszkedési, magatartasi nehézségek enyhitését szolgald tevékenységeink:

- differencialt, az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése;
- az oktatok és a tanulok kapcsolatdnak személyesebbé tétele.

- Szamunkra fontos az iskolabol kikeriil6 tanuldink sikeres beilleszkedése mas kozdsségbe, 1)
személyi kotddéseik kialakitdsa, a munkaerdpiacon valo eredményes megjelenésiik érdekében
feladatunk fejleszteni:

- akonfliktus-kezeld képességiiket
- az alkalmazkod¢ képességiiket

- atehetségiiket

- az aktivitasukat

- a kommunikacios készségiiket

- az Onfegyelmiiket

- a"munkakulturajukat”

A rendszeresen atélt pozitiv élmények alakitjdk ki azokat az emberi tulajdonsagokat, magatartasi
szokasokat, melyek a magan- és kozosségi élet, valamint a szakmai munka teriiletén az eredményes
szereplés Osszetevoi.

1.7A TEHETSEG, KEPESSEGEK KIBONTAKOZASAT SEGITO PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEG

Iskolank alapvet6 feladatai kozé tartozik az alap-és a kdozépfoku nevelés szintjén egyarant a tehetségek
felkutatasa, gondozasa, kibontakozasuk eldsegitése.

Oktato-neveld munkank feladata minden tanuld személyiségének, egyéni sajatossagainak,
képességeinek, tehetségének optimalis fejlesztése, alkalmazva a  képességfejlesztésben,
tehetséggondozasban az individualizalo, differencidld modszert. Minden pedagégusunk kotelessége,
hogy segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat megel6zi a képességek feltarasa, felismerése. Ez a pedagogiai
feladat igen Gsszetett és folyamatossagot igényel.

Az alapfoku miivészetoktatas teriiletén

A tehetségfejlesztés modjai:

- gyorsitas (t6bb évfolyam anyagat rovidebb id6 alatt teljesitik);

- gazdagitas és elmélyités (a tehetséges tanulok minél nagyobb 6nallosagot, alkoto jellegii
feladatot kapnak);

- tehetséggondozo foglalkozasok;

- kis létszamu csoportfoglakozasok.

A tehetségfejlesztés eszkozei:

- azegyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;
- felkészités versenyekre, fesztivalokra;

- versenyek, fesztivalok szervezése;

- tehetséggondozo taborok szervezése;

- felkészités szakiranyu tovabbtanulasra;
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- kiemelked6 tanuloinkat munkajuk soran gyakran bevonjak a ,,feln6tt” szinhazak sajat
produkcidikba, igy egy igényes szakmai kérnyezetben, gyorsabban és mélyebb tudast képesek
szerezni;

- az egyes produkciok miivészeti és szervezési feladatait és felel6sségét megosztjak veliik
tanaraik.

A miivészeti szakképzés teriiletén

- az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése;

- gazdagitas és elmélyités (a tehetséges tanulok minél nagyobb onalldsagot, alkoto jellegii
feladatot kapnak);

- felkészités versenyekre, fesztivalokra;

- versenyek, fesztivalok szervezése;

- aszabadidds foglalkozasok (szakmai kirandulasok, szinhaz- és mizeumlatogatasok stb.)
kezdeményezése, tamogatasa;

- tehetséggondoz6 tdborok szervezése;

- atovabbtanulas segitése.

1.8 AZ IFJUSAGVEDELEMMEL ES A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESEVEL
OSSZEFUGGO FELADATOK

A miivészeti szakképzés teriiletén

Az iskola alapfeladatinak tekinti a tanulok fejlodéséhez sziikséges feltételek biztositasat:
kibontakoztathassak tehetségiiket, lekiizdhess¢k esetleges hatranyaikat.

A képzés sordn olyan miivészeti alkotdsokkal ismerteti meg a tanuldkat élményszeri formdban,
amelyek figyelmiiket a szellemi-lelki élet értékei, az egészséges életvitel modjai felé forditjak.

A szocialis hatranyok enyhitésére az anyagi szempontbol hatrdnyos helyzetli, de kiemelkedden
tehetséges, szorgalmas tanulok részére az iskola ingyenessé teszi az oktatast.

Minden nevel6-oktatd pedagogusunk kozremiikddik az ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanulok
fejlodését veszélyezteto koriilmények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Elsodleges feladatuk a prevencio. A tarsadalmi prevenciora valo térekvés szempontjabol dontd, hogy
milyen értékrendet képvisel iskolank.

Altalanos pedagogiai célok:

Az iskola tanuldival kialakitott, bizalomra épiil6, allandé napi kapcsolattartas a feltétele annak, hogy a
tanulok problémait megismerni, feltarni, kezelni, orvosolni lehessen. Az elsédleges cél tehat ennek
megfelelden egy altalanos bizalmi viszonyrendszer kialakitasa, megtartasa az iskolaban, hogy pontos
képet kaphassunk tanuldink helyzetérdl, hogy kialakuljon Gjra és Gjra az egymast megértd és segitd
felelésség, ami felismeri, szamon tartja még idében a veszélyeztetettséget, hatranyos helyzetet. A
helyzet felmérésén, felismerésén, a konkrét segitségnyujtason (pszichologus, szocialis segély stb.) tal
pedagogiai cél a didk problémamegoldd képességének fejlesztése, az Onismeret, akaraterd, az
onallosag kialakitasa és megerdsitése.

Segiteni kell a tanulot abban, hogy a lehetdségeit és képességeit pontosan behatarolva megtalalhassa a
realis megoldast az 6t stjto élethelyzetre, 6nalldan is megtalalja a segitség intézményi forrasait.

Intézményiinkben az ifjusdgvédelmi feladatok ellatasat a szakképzési vezet6 ¢és a telephelyi
munkak6zosség vezetok segitik.
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Feladataik:

A tanulokkal kapcsolatos feladatok:

- altalanos prevencios tevékenységek (eléadasok, mentalhigiénés tajékoztatd programok
szervezése;

- tajékoztatas a szabadidés programokrol

- szocialis ellatasok szamon tartasa, ismertetése, kiosztasa, szervezése, megpalydzasa;

- fegyelmi eljarasokon valo részvétel,

- minden esetben a tanuld érdekeinek képviselete.

A tanari kdzdsségben végzendo feladatok:
- egylttmiikodés és szemléletformalas,
- informaci6 aramoltatas, tajékoztatas (mentalhigiénés programokrdl, tarsintézményekrol,
segitési lehetoségekrol stb.)

- nevelGtestiileti tiléseken, értekezleteken valo aktiv részvétel,
- szakirodalom ajanlasa (igényfelmérés, tajékoztatas).
Onallo feladatok:
- kiils6 intézményekkel valo kapcsolattartas;
- veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli tanulok nyilvantartasa és személyes ismerete;
- palyazati lehetdségek figyelése, kihasznalasa;
- szakirodalom gytijtése, tanulmanyozasa;

- tovabbképzéseken valo részvétel,;
- kapcsolattartas mas iskolak ifjusdgvédelmi felelosével, tapasztalatcsere.

1.9 A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGITO TEVEKENYSEG

Tanitvanyaink szocidlis hattere igen sz¢lsOséges képet mutat. Munkank tervezésénél figyelembe kell
venniink a szerényebb anyagi lehetdségekkel bird csaladban €16, a mar 6nalléan kollégiumban, a
szakképzés esetén esetleg albérletben €16 tanuloink lehetdségét és igényeit is.

Feladataink a szocidlis hdatranyok enyhitése érdekében:

- anyagi tAmogatas lehetdségeinek kiaknazasa,

- az dnmiivelés igényének kialakitasa,

- atolerancia, segitOkészség kialakitasa, a massag elfogadasa,
- praktikus ismeretek elsajatittatasa,

- amindennapi élethez sziikséges készségek kialakitasa,

- csaladi életre és egészséges ¢letmodra nevelés.

1.10 AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO TANULOI
RESZVETELI RENDJE

Az intézmény tanuldi a torvény adta lehetOségekhez mérten részt vesznek az iskola dontéseinek
folyamataban. Ezt a diakkorok es a diakonkormanyzat keretei kozott tehetik meg. Az intézményben
didkonkormanyzat mitkodhet. Diakkor létrehozasat minimum 15 {6 tanuld kezdeményezheti. Az
iskolaban csak tantargyi, kulturalis, szakmai diakkorok alakithatok.

A Diakonkorméanyzat évenkénti dontése alapjan részt vesz az iskolai programok szervezésében,
tervezésében, 6nalld programokat szervezhet.

A Diakonkormanyzat tanévenként egy tanitds nélkiili munkanap programjarol dont, melyrdl a
nevelGtestiilet az éves program elfogadasakor nyilvanit véleményt.
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Az iskolai dontéshozatali folyamatban a Diakonkormanyzat véleményét minden esetben ki kell kérni:

e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
e tanul6i szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa eldtt,

o ifjusagi célokra biztositott pénzeszkozok felhasznélasakor,

e hdzirend elfogadésa elott.

A tanulok nagyobb kozossége — a tanuloi 1étszam minimum 25% - a — véleményt formalhat az ket
érint6 kérdésben. Amennyiben egy adott {igy minimum ezt a tanuld létszamot érinti, ki kell kérni a
Didkonkormanyzat véleményét a dontés el6tt.

A véleményeket, észrevételeket minden estben a Diakonkormanyzat juttatja el az iskolavezetésnek,
irott formaban a Diakonkormanyzat vezetéjenek alairasaval.

1.11 A I"’EQAG(')GUSOK HELYI INTEZMENYI  FELADATAI, AZ
OSZTALYFONOKI ~ (CSOPORTFELELOSI) MUNKA  TARTALMA, AZ
OSZTALYFONOK (CSOPORTFELELOS) FELADATAI

Az osztalyfonoki (csoportfelelési) munka, feladatok: az osztalyfonoki munka szabalyait a helyi
igények szerint, illetve a hatalyos jogszabalyok lehet6ségei szerint szervezziik a tanévenként valtozo
koriilményeknek megfelelden.

Az osztalyfonokok altalanos feladatai:

- A tanév megkezdésekor az elsG osztalyfondki oran az osztalyfonok ismerteti a
tanulokkal az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat, az egyes
foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos ¢és az elvarhato
magatartasformakat.

- Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak/csoportjanak
tanuloit, munkaja soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlédés jegyeire.

- Egylittmiikddik a didkdnkormanyzattal.

- Kapcsolatot tart a tanuld kozismereti iskoldjaval (osztalyfénok, ifjusagvédelmi felelOs,
vezetok).

- Segiti és koordinalja az osztalyban tanitd6 pedagdgusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil6i kozosségével.

- Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

- Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé
terjeszti.

- Sziil6i értekezletet tart.

- Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teendoket: napld vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

- Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjasagvédelmi felelGseivel.

- Tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt all6 feladatokrol.

- Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, bilintetésére, segélyezésére.

- Rendkiviili esetekben foglalkozast/orat latogat az osztalyaba tartozo gyerekeknél.

A pedagdgusok (szaktanarok) feladatai:

- atanitasi ordkra, foglalkozasokra valo felkésziilés,

- atanulok munkéjanak rendszeres értékelése,

- amegtartott 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,
- tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,
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- sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartésa,

- részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

- részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

- tanulmanyi kiranduldsok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

- iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

- részvétel a munkakodzosségi értekezleteken,

- tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
- iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban vald kozremiikddés.

A tanulok részvételi jogai gyakorlasanak rendje az intézményi dontési folyamatban.

A tanulokozosséget iskolankban a didkonkormanyzat képviseli, mellyel rendszeres kapcsolatban van
¢s partneri egyiittmiikddést tart az iskolavezetés. A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. A diakkozosség tevékenységét kijelolt tanar segiti, aki a novendékek
kérésére eljarhat a didkdnkormanyzat képviseletében is. A didkonkormanyzat dont sajat miikodésérol,
a szabalyzatai el0készitésérol.

Az intézmény a DOK szdmara egy alkalmas termet téritésmentesen biztosit, ahol iiléseiket
megtarthatjak, az iskola telekommunikacios eszekozeit hasznalhatjak .

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a nevelési-oktatdsi intézmeény
miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Az iskolai DOK véleményét a Nkt.
48. § (4) bekezdésében foglaltakon kiviil kikérjiik:

. a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal

. a tanulok helyzetét elemzd, értékeld, beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz
. a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez

. az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz

. ¢és az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott igyekben.

A 20/2012. (VIIL. 31.) szaml, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél €s a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol sz6l6 EMMI rendelet 169.§ (9) bekezdése alapjan lehetSvé tessziik a
DOK képviseldjének a balesetek kivizsgalasaban vald részvételt.
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1.12 A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES NEVELO-
OKTATO MUNKAT SEGITO ESZKOZOK ES FELSZERELESEK JEGYZEKE

A pedagogiai program végrehajtasdhoz sziikséges eszkozoket és felszerelésket

— az alapfoki mivészetoktatas tekintetében a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2.
mellékletében elbirtak szerint , valamint https://www.oktatas.hu/kozneveles/

— az oktatasert felelos_miniszter altal jovahagyott felszerelesjegyzek alapjan biztositjuk;

- a szakképzés tekintetében a a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletében eldirtak, a
szakképzési kerettanterv, valamint a szakmai képzésre kialakitott helyi tantervi és a szakmai és
vizsgakdvetelményekben meghatarozottak alapjan biztositjuk.
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Helyiségek

tanterem

intézményvezetdi iroda,
intézményvezeto-
helyettesi iroda,
tagintézmény-
intézményegységvezeto-
helyettesi iroda

szamitdgép, interbet
hozzaféréssel,
perifériakkal

iskolatitkari iroda

nevel6testiileti szoba

konyvtar (adattar)

szertar, raktar
(hangszertar, jelmeztar)

sajat épiilettel rendelkezo
intézmény esetében,
amennyiben az
kialakithat6 aula (el6tér,
varakozo)

Keleti Istvan Alapfoku Miivészeti Iskola és Miivészeti Szakgimnazium
JEGYZEK a nevelési-oktatasi intézmények kotelezé (minimalis) eszkozeirol és felszereléseirdol

Mennyiségi mutatd

székhelyen és telephelyen az iskola munkarendje, valamint az

egyes muvészeti agaknal meghatarozottak szerint

iskola székhelyén, iskolanként (székhelyen, telephelyen) 1
ha az iskolaban az intézményvezet helyettes alkalmazasa
kotelezd, iskolanként (székhelyen, telephelyen) 1

ha az iskolaban a tagintézmény-, intézményegységvezeto-
helyettes alkalmazasa

iskolanként 1 felszerelés

ha az iskolaban az iskolatitkar alkalmazasa kotelezo, 1
iskolanként (székhelyen) 1

iskolanként (székhelyen) 1

iskolanként (székhelyen) 1

iskolanként 1

iskolanként (székhelyen és telephelyen) 1

Megjegyzés

Az intézményvezetdi irodaval egyiitt is kialakithato, ha
azt a helyiség mérete lehetévé teszi.

igyviteli feladatok ellatasahoz, perifériak pl.:
multifunkcioés eszkoz (szkenner,

nyomtatd, fénymasolo), hangszord, projektor, vagy
interaktiv kijelz0d, erdsitd, mikrofon,

stb.

a mivészeti konyvek, segédkonyvek, kottak,
hanglemezek és egyéb hangzo anyagok, diafilmek,
valamint tovabbi modszertani eszk6zok és taneszkozok
elhelyezésére - sajat épiilettel rendelkez6 intézmény
esetében.

Miivészeti aganként biztonsagi felszereléssel, a
hangszerfajtaknak, jelmezeknek, diszleteknek, szinpadi
és cirkuszmiivészeti kellékeknek, rekviziteknek, képzo-
és iparmiivészeti targyaknak, anyagoknak biztonsagos
tarolasara.

crcr

betoltheti.
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sajat épiilettel rendelkezo
intézmény esetében,
amennyiben az
kialakithato porta

iskolanként (székhelyen) 1

Sziikség esetén az el6térben is kialakithato.

személyzeti WC helyiség

iskolanként (székhelyen és telephelyen), férfi és ndi 1-1

Alkalmazotti 1étszam figyelembevételével.

tanuloi WC helyiség

iskolanként (székhelyen és telephelyen), szintenként, fit és
lany 1-1

Tanul6i [étszam figyelembevételével.

061t6z6, zuhanyzo

iskolanként (székhelyen és telephelyen) fit1 és lany 1-1

Sajat épiilettel rendelkez6 intézmény esetében.

sajat épiilettel rendelkezo
intézmény esetében,
amennyiben az
kialakithato elsOsegély
helyiség

iskolanként 1

LehetOség szerint kiilon helyiségként.

probaterem a tanszakok és a tanulok szamanak figyelembevételével, az helyiségekeént is kialakithato, ha az funkcidjanak
iskola munkarendje szerint az egyidejlileg megtartott megfeleld, illetve a tanulok és a csoportok szama azt
csoportos foglalkozasokhoz sziikséges szamban lehetové teszi. Akadalymentes, szabad tér a
tanulolétszamnak megfelelden, tanulonként legalabb 3
m2. A terem legyen jol szelldztethetd, flitheto,
sOtétithetd, fa- vagy miianyag burkolat padlozattal
gyakorlati miihely a tanszakok és a tanulok szamanak figyelembevételével, az babmiivészeti tanszaknal

iskola munkarendje szerint, az egyidejlileg megtartott
csoportos foglalkozasokhoz sziikséges szamban

jelmez-, kellék- és
diszlettar

tanszakonként 1

tanszakok kozos helyiségeként is kialakithato
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HELYISEGEK TELEPHELYENKENT

Mennyiség (db)
JEGYZEK a nevelési-oktatasi intézmények kételezé (minimalis) Székhely Telephelyck tagintézményi szinten
felszereléseirdl: Budapest 1135 Budapesti | Budapesti | Budapesti | Budapesti | Szentesi | Miskolci | Debreceni Gyori
Telephely | Telephely | Telephely | Telephely | Telephely | Telephely | Telephely [ Telephely
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/Tanevkezdes2020/BM- VI kertilet VIIL IX. keriilet Xl. 6600 3530 4024 9021
1445-3-2025_eszkozjegyzek.pdf 1061 Bp., Kkeriilet 1098 Bp., keriilet | Szentes, | Miskolc, | Debrecen, Gyér,
Jokai tér 10. [ 1085 Bp., | Toronyhaz | 1115 Bp., Szent | Nagyvathy | Liszt F. u. Eotvos
Horanszky u. 21. Thalléczy Imre u. 5. 1. tér 1.
SZUNETEL u. 11 L.u.1. | hercegu.
SZUNETEL 2. SZUNETEL
Szabolcs u. 27.
szakképzés | alapfoku | szakképzés | alapfok alapfoka alapfoku | alapfokt | alapfoki alapfokt alapfoku
miv. miiv. okt. miv. okt. | miv. okt. | miiv. okt. | miv. okt. milv. okt. | miv. okt.
okt.
6 csoport 4-5 2 csoport 8-10 8-10 csoport 8-10 8-10 4-6 csoport | 8-10 csoport 6-8
csoport csoport csoport csoport csoport
84 6 60 fo 28 6 150 £6 160 16 150 16 230 £6 90 o6 150 16 108 16
tanterem / probaterem szényeggel | székhelyen és telephelyen az iskola 1 1 1 4 2 4 1 5 5 2
munkarendje, valamint az egyes
miivészeti agaknal meghatarozottak
szerint
intézményvezetdi iroda iskola székhelyén, és azon a 1 - - - - - - - -
telephelyen, amelyen
intézményvezets-helyettes,
tagintézmény-,
intézményegységvezets-helyettes
alkalmazasa nem kotelezo,
iskolanként (székhelyen,
telephelyen) 1
intézményvezet6-helyettesi iroda ha az iskolaban az intézményvezetd 1 - - - - - - - -
helyettes alkalmazasa kotelezo,
iskolanként (székhelyen,
telephelyen) 1
tagintézmény- ha az iskolaban a tagintézmény-, - - - - - - - - -
intézményegységvezeto-helyettesi | intézményegységvezetd-helyettes
iroda alkalmazasa kotelezo,
iskolanként (székhelyen,
telephelyen) 1
iskolatitkari iroda ha az iskolaban az iskolatitkar 1 - - - - - - - -

alkalmazasa kotelezo,
1 iskolanként (székhelyen) 1
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nevelbtestiileti szoba

iskolanként (székhelyen) 1

Kiszolgalohelyiségek

szertar, raktar (hangszertar, iskolanként 1 1 - - - - - - - -
jelmeztar)
aula (el6tér, varakozd) iskolanként (székhelyen és 1 1 1 1 1 1 1 1 1
telephelyen) 1
porta iskolankeént (székhelyen) 1 - - - - - - - - -
személyzeti WC helyiség iskolanként (székhelyen és alkalmazo | alkalmazotti | alkalmazotti | alkalmazotti | alkalmazotti | alkalmazotti | alkalmazotti | alkalmazotti | alkalmazotti
telephelyen) nemenként 1 tti [étszam | 1étszam 1étszam Iétszam 1étszam létszam Iétszam Iétszam létszam
figyelemb | figyelembe | figyelembe | figyelembe | figyelembe | figyelembe | figyelembe | figyelembe | figyelembe
e vételével vételével vételével vételével vételével vételével vételével vételével
vételével
tanuldi WC helyiség iskolanként (székhelyen és tanuloi tanuloi tanuloi tanuloi tanuloi tanuloi tanuloi tanuloi tanuloi
telephelyen) szintenként,nemenként létszam létszam létszam létszam létszam létszam létszam létszam létszam
figyelemb | figyelembe | figyelembe | figyelembe | figyelembe | figyelembe | figyelembe | figyelembe | figyelembe
e vételével vételével vételével vételével vételével vételével vételével vételével
vételével
61t6z6 iskolanként (székhelyen és 2 2 2 2 2 1 2 2 2
telephelyen) fit és lany 1-1
els6segély helyiség iskolanként 1 1 - - - - - - - -
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HELYISEGEK BUTORZATA ES EGYEB BERENDEZESI TARGYAI

JEGYZEK a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) Mennyiség (db)
felszereléseirdl: Székhely Telephelyek tagintézményi szinten
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/Tanevkezdes2020/BM- Budapest 1135 Budapesti Budapesti Budapesti | Budapesti Szentesi Miskolci Debreceni Gy0ri
1445-3-2025 eszkozjegyzek.pdf Telephely Telephely Telephely | Telephely | Telephely | Telephely | Telephely | Telephely
B VI kertilet | VIII keriilet | IX. keriilet | XI. keriilet 6600 3530 4024 9021 Gydr,
1061 Bp., 1085 Bp., 1098 Bp., 1115 Bp., Szentes, Miskolc, Debrecen, | Eo6tvos tér
Jokai tér 10. | Horanszky u. | Toronyhdz | Thalléczy | Szent Imre | Nagyvathy | Liszt F. u. 1.
) 11. u. 21. L.u. 1. herceg u. 2. u. 5. 1.
SZUNETEL
SZUNE- SZUNE-
TEL TEL
Szabolcs u. 27.
szakképzés | alapfokt | szakképzés | alapfokt miiv. | alapfoku alapfoku alapfoku alapfoku alapfoku alapfoku
miv. okt. miv. okt. miv. okt. miv. okt. miiv. okt. miiv. okt. miv. okt.
okt.
6 csoport 4-5 2 csoport 8-10 csoport 8-10 8-10 8-10 4-6 csoport 8-10 6-8 csoport
csoport csoport csoport csoport csoport
84 6 60 6 28 £6 150 16 160 16 150 £6 230 £6 90 6 150 £6 108 £6
Probaterem szonyeggel
mozgathat6 dobogo telephelyenkeént 1, szinpad 1 1 1 1 4 4 1 1 1
Osszeallitasara alkalmas
mennyiségben
tabla/interaktiv tabla probtermenként 1, elméleti 6rak 1 - 4 2 4 - 5 5 1
helyiségében
sOtétitd fliggdny ablakonként, az ablakok lefedésére ablakonként 1 - ablakonként 1 | ablakonként | ablakonként | ablakonként | ablakonként | ablakonként | ablakonként
alkalmas méretben 1 1 1 1 1 1
digitalis hang lejatszasra és kép probtermenként 1 1 - 4 2 4 1 5 5 1
megjelenitésére alkalmas eszkoz
videokamera székhelyen és tagintézményben 1 - - - - - - - -
egész alakos tiikor probtermenként 1 2 - 4 2 4 4 5 5 1
egyszer(i ritmus és dallam probtermenként 1 készlet, 1 - 1 1 1 1 1 1 2
hangszerek csoportlétszamnak és az egyidejlileg
megtartott foglalkozasok szamanak
megfelelé szamban
Intézményvezetoi iroda
ir6asztal 1 1 - - - - - - - -
szék 2 2 - - - - - - - -
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targyaloasztal székekkel

szamitogép, internet hozzaféréssel,
perifériakkal

1 felszerelés

1 felszerelés

szamitogépasztal és szék 1 1
iratszekrény 1 4
digitalis adathordok részére 1 1
szekrény

telefon 1 1
Tagintézmény vezetdi,

intézményvezeto-helyettesi és

iskolatitkari iroda, gazdasdgi

vezetdi iroda

asztal felnétt 1étszam figyelembevételével 2
szék felnétt 1étszam figyelembevételével 2
iratszekrény 1 11
szamitogép asztal és szék 1 3
szamitogép internet hozzaféréssel, 3
perifériakkal

telefon 1
oktatasi segédeszk6zok (projektor, 3+2+4+1
laptop, szamitogép, kamera)

irodaszerek és dokumentacios, 4

archivalo eszkozok (nyomtatd,
fénymasold, szamitdgép, internet
hozzaférés, irat megsemmisitd)
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Neveldtestiileti szoba

fiokos asztal pedagogus-létszam 3
szerint 1
szék pedagogus-1étszam 3
szerint 1
konyvszekrény 2 5
szamitogép internet
hozzaféréssel,
perifériakkal
szamitogép asztal és 1-1
szék
ruhasszekrény vagy pedagogus-1étszam 1
fogas figyelembe-vételével
tikor 1 1
Egészség- és
munkavédelmi
eszkozok
elsésegélylada iskolanként 1
(székhelyen ¢és
telephelyen) 1
zarhato gyogy- iskolanként 1

szerszekrény

(székhelyen és
telephelyen) 1

tzolto késziilék

az érvényes
tlizvédelmi
szabalyok szerint
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A KEPZESI ES VIZSGAZTATASI FELADATOK TELJESITESEHEZ ZUKSEGES HELYISEGEKEKET ES ESZKOZOKET MEGHATAROZO

JEGYZEKA SZAKGIMNAZIUMI KEPZESBEN

BUDAPESTI TELEPHELY VI.

SZEKHELY . o
Budapest 1135 KERULET 1061 Bp., Jokai tér 10.
Szabolcs u. 27. SZUNETEL
Helyiségek Felszerelések szakképzés szakkeépzés
6 csoport 2 csoport
84 £6 28 f6

Balett-terem 1 1
Enekszoba zongoraval 1 1
Szinhéazterem 1 1
Babmiihely - 1
Szinhazterem, szinhazi A tanszakok és a tanulok 3 1
probaterem, probaterem figyelembevételével, az iskola

munkarendje szerint az egyidejiileg

megtartott csoportos

foglakozasokhoz sziikséges

formaban
Jelmez-, kellék- és diszlettar | szinpadi, filmes jelmezek, maszkok 1 1

kellékek, diszletelemek, btorok;

babszinpadi kellékek, babok
Szinhazterem,szinhazi
probaterem szényeggel,
probaterem
mozgathatd dobogok telephelyenként 1 5 1
egészalakos tiikor probatermenként 1 1
sOtétitd fliggdny ablakonként 1 1
tabla vagy flipchart probatermenként 1 1 1
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szinpadi hang és
fénytechnikai eszk6zok

eléado-termenként 1

erdsiték hangfalak

eléadod-termenként 1

oktatési segédeszkozok:
televizio, projektor

probatermenként 1

Egyszerti ritmus és
dallamhangszerek

Probatermenként 1 készlet

videokamera

székhelyen és telephelyen 1

Jelmez-, kellék- és diszlettar

probatermenként 1 készlet

paravanok, diszletallvanyok

probatermenként 1

a fekete szinhazhoz megfelel6
drapériak, sik vilagitas

Balett-terem

egészalakot mutat6 tiikor

szOnyegek

oktatasi segédeszk6zok:
projektor, hangfal,
vetitvaszon

Enekszoba zongordval

digitalis zongora, pianind

iitéhangszerek

aktiv hangfal

mikrofon
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Babmiihely

tanul6i munkaasztal

kett6 tanulonként 1

vasalod, vasalodeszka

varrogép

mihelyenként 1

falikat, hideg-meleg vizes
kézmosasi lehetdség

tarolo szekrények, 1adak,
kosarak

mihelyenként 1

polcok, babtarto-allvany

mithelyenként 1

faipari, kdnnyiipari,
dekoracios kisgépek,
kéziszerszamok

tanuldi 1étszamnak megfeleléen

zérhatd vegyszertarolo

mithelyenként 1

szeméttarolo

Egyéb taneszkdzok konyvtari,
konyvtarszobai, tantermi
vagy jelmeztari elhelyezéssel:
kottaanyag, vide6-anyag, cd-
k, szakkonyvek, kellékek,
jelmezek a tantargyak
évfolyamonkénti
tananyagaban
meghatarozottaknak
megfeleléen.

Jelmez-, kellék- és diszlettar

Szinpadi, filmes, babszinpadi
kellékek

a csoportonként/tantargyanként késziilo
cldadasok igénye hatirozza meg

Szinpadi, filmes jelmezek,
maszkok

a csoportonként/tantargyanként késziilé
eldadasok igénye hatdrozza meg

Bébok

a csoportonként/tantargyanként késziilo
eldadasok igénye hatdrozza meg
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1.13 A SZULO, A TANULO, A PEDAGOGUS EGYUTTMUKODESENEK
FORMAI ES TOVABBFEJLESZTESENEK LEHETOSEGEI

Alapfoku miivészetoktatds teriiletén

A tanuldkkal kapcsolatos feladatok:

- diakonkormanyzat eldsegitése, fejlesztése;
- évente egy alkalommal didkkozgyiilés szervezése az aktualis feladatokrol.

A sziilokkel kapcsolatos feladatok:

- évente 2 sziil6i értekezlet, 2 fogadoora lehetdségének biztositasa, de a fotargytanar barmikor
Osszehivhat sziil6i értekezletet a sziilok vagy a pedagogusok kérésére, illetve ha ugy itéli meg, hogy
sziikséges;

- személyes talalkozas, megbeszélés (sziiloi értekezleten kiviil);

- levelezés, értesitd, telefon;

- sziil6k meghivasa vizsgakra, bemutatokra, iskolai rendezvényekre;

- szil6i munkakozosség létrehozasanak eldsegitése;

- tajékoztatds az iskola nevelési—oktatdsi programjarol;

- az iskola éves programjanak bemutatdsa a sziiloknek (sziil6i értekezleten);

Iskolank tobb megyére kiterjedden rendelkezik telephelyekkel, a szakmai munka &sszehangolasanak
kulcsa a pedagogusok egyiittmiikodésének elmélyitése, aktivizalasa:

- az évi legalabb 2 alkalommal szervezett k6zos értekezleteken valo részvétellel, aktiv
kézremiik6déssel,

- a nyilt vizsgakon valo részvétellel,

- belsé tovabbképzések szervezésével,

- ko6z0s alkototaborok szervezésével,

- telephelyek kozotti attanitassal (10-14 napos tréning jelleggel a tananyaghoz kapcsolodoan),

- az évente megrendezett — a telephelyek munkajanak bemutatasat, értékelését szolgalo —
,.Kilincs” elenevezés iskolai fesztivallal.

A miivészeti szakképzés teriiletén

A szakképzésben mar felnétt, teljes jogu allampolgarként vesznek részt a tanulok, mégis varjuk a
sziil6i kozremtikddést is.

Feladatok:

- diakonkormanyzat elésegitése, fejlesztése;

- évente egy alkalommal diakkozgyiilés szervezése az aktualis feladatokrol,

- évente egy alkalommal forum 0sszehivasa a tanulok és a sziilok részvételével,
- levelezés, értesitd, telefon;

- évi 2 alkalommal fogadodrak biztositasa

- személyes talalkozas, megbeszélés (sziil6i értekezleten kiviil);

- tajékoztatas az iskola nevelési—oktatasi programjarol;

A pedagogusok egylittmiikodése a nyilt vizsgdkon vald részvétellel, kozos értekezletek
megszervezésével elmélyithetd, aktivizalhato.
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1.14 A TANULO TUDASANAK, MAGATARTASANAK, SZORGALMANAK
ERTEKELESEHEZ KAPCSOLODO ELVEK

A tanulo értékelése

A pedagbdgus a tanuld teljesitményét, eldmenetelét tanitisi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. A tanuld magatartasanak és
szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfonok — az osztalyban tanitdé pedagdgusok
véleményének kikérésével — végzi.

Az érdemjegyekrol a tanulot és a kiskort tanul6 sziilgjét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év
végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni.. Az iskola az osztalyzatrol a tanulot és a
kiskora tanul6 sziil6jét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany utjan értesiti.

Az érdemjegyek és osztalyzatok a kdvetkezok:

a) a tanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2),
elégtelen (1),

b) a tanul6 magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2),

C) a tanul6 szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2).

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat a nevelGtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és a
pedagbgus, az osztalyfondk, gyakorlati képzés szervezdje altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont
a tanulé magasabb évfolyamba 1épésérol.

1.15 A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK ES AZ ALKALMASSAGI VIZSGA
SZABALYAI, A SZOBELI FELVETELI VIZSGA KOVETELMENYEI,
VALAMINT AZ EGYEB, HELYI VIZSGAK SZABALYAI

A tanulmdnyok alatti vizsgak

A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan, a kiillonbozeti
vizsgan, valamint a p6tld és javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak
egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani. A kiskoru tanulé érdemjegyeirdl a
szililot folyamatosan tajékoztatni kell.

Osztalyoz6 vizsga

Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz, ha

a) felmentették a tanorai foglalkozasokon vald részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az
eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

c) a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (7) bekezdésében meghatarozott idonél tobbet
mulasztott, és a nevelGtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag elbtt
tesz vizsgat.

(3) Egy osztalyozo6 vizsga - a b) pontban meghatarozott kivétellel - egy adott tantargy és egy adott
évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo
vizsgat az adott tanitdsi évben kell megszervezni.

(4) Osztalyoz6 vizsganak szamit a szakképz0 iskolaban - a szakképzésre vonatkozd rendelkezések
szerint - szervezett beszamoltat6 vizsga is.

Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.
Potlé vizsga

A vizsgazo potld vizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki fel
nem rohatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a
valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohaté ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlo
esemény, korilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazod szandékos vagy
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gondatlan magatartdsdra. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgazd a potld vizsgat az adott
vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetok. A vizsgazd kérésére a vizsga
megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javité vizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végeén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozé vizsgardl, a kiillonbozeti vizsgarol szamara felréhatd okbol elkésik, tavol marad, vagy
a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

A szobeli felvételi vizsga/pdalyaalkalmassagi vizsga kovetelményei

Iskolankban a szoébeli felvételi vizsgara a szorgalmi idGszak befejezését kovetéen keriil sor. A
felvételi anyaga: legalabb 5 vers, 3 monolog, 2 dal, illetve a mozgés €s animacios készség felmérése.
A felvételin az iskola szakképzési vezetdje, illetve a szinészemesterséget,a beszédtechnikat, az ének
¢s hangképzést, a mozgas és tancot, a vers és prézamondast tanito tandrai vesznek részt.

A felvételiz6 tanuldkat minden jelen 1évo felvételiztetd tanar egyénileg értékeli az értékelélapon.
Miutan minden felvételiz6t megnéztek/meghallgattak, a jelen 1évo felvételiztetd tanarok egyenként
megbeszélik a tanuldk altal nytjtott produkciokat.

Azokat a felvételizoket, akiket egyértelmiien elfogadnak, vagy nem fogadnak el, a felvételi procedira
utan rogton tajékoztatjuk.

Azokat, akiknél nem egyértelmi a dontés, vissza szoktuk hivni a pétfelvételi eljarasra, amit a tanév
utolsé hetében szoktunk megtartani.

Az egészségiigyi alkalmassdgi vizsga

Az iskolankban folyd kimend és felmend rendszeri szakgimnaziumi képzés folyik érettségi utani
szakképzési évfolyamokkal. Ezekhez a szakképesitésekhez sziikséges az egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalat megléte/eredménye. A beiratkozas egyik feltétele tehat a foglalkoztatasegészségiigyi orvos
altal kiallitott alkalmassagi vizsgalati vélemény.

A komplex szakmai vizsga

A vizsga a szakmai és vizsgakOvetelményben meghatarozott gyakorlati és szobeli jellegli
vizsgatevékenységekbdl allhat.

A vizsga nyelve - a szakmai és vizsgakovetelményben eldirt idegen nyelvi kdvetelmények kivételével
- a magyar.

Iskolankban a tanév rendjében meghatarozott vizsgaidészakban majus-jinius honapban hoénapban
lehet vizsgat tartani (a tovabbiakban: vizsgaid6szak).

A vizsgén a vizsgakovetelmények teljesitéséhez sziikséges kdzponti kiadasu tételsor, feladatkoz16 lap,
segédanyag, javitasi-értékelési utmutatd (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) elkészitésér6l a
szakképesitésért felelés miniszter a vizsga nyelvén gondoskodik.

(3) A gyakorlati vizsgatevékenységhez késziilt feladatlapokra vonatkozo javaslatot - a szakmai és
vizsgakovetelményben eldirt kdzponti kiadasu gyakorlati feladatlap kivételével - a vizsgaszervezo
dolgozza ki. A kdzponti kiadasa gyakorlati feladatlap csak egy vizsgan hasznalhato fel.

(4) Javitovizsga esetén az irasbeli, az interaktiv vagy a gyakorlati vizsgatevékenységhez késziilt
feladatlapnak alkalmasnak kell lennie a részszakképesités megszerzéséhez sziikséges tudas mérésére
is, ha az érintett szakképesitésnek van részszakképesitése.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:
Az 54 212 03 azonositd szamu, Gyakorlatos szinész Babszinész megnevezésii szakmairany
komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

- Gyakorlati vizsgatevékenység A vizsgafeladat megnevezése: Babszinpadi alakités
A vizsgafeladat ismertetése: Babszinpadi szerep repertoaron szerepld babszinpadi eléadasban vagy —
iskolarendszeren beliil nyilvanos vizsgaelGadasban, professzionalis keretek kozott torténd
megformalasa, az
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alkalmazott bab elkészitésének reprodukalasa egy munkafolyamatra vonatkozdan
A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc
A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 70%
- Kozponti irasbeli vizsgatevékenység nincs.
- Szobeli vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: Babtorténet és mielemzés
A vizsgafeladat ismertetése: A drdma bab és szinhaztorténeti, miivelddéstorténeti és miielemzd
dramaturgiai
ismeretek bemutatdsa a kotelezd és ajanlott szakirodalom, valamint a kozpontilag Osszeallitott
vizsgakérdések alapjan.
A vizsgafeladat idotartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 30%
Az 54 212 03 azonositd szamu, Gyakorlatos szinész Szinhdzi és filmszinész megnevezési
szakmairany komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:
- Gyakorlati vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: Szinpadi alakitas
A vizsgafeladat ismertetése: Szinpadi szerep repertoaron szerepl0 szinpadi eldadasban vagy —
iskolarendszeren beliill nyilvanos vizsgaeléadasban, professzionalis keretek kozott torténd
megformalasa
A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 70%
- Kozponti irasbeli vizsgatevékenység nincs.
- Szobeli vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: Szinhaz és dramatorténet, miielemzés
A vizsgafeladat ismertetése: A drama és szinhaztorténeti, muvelodéstorténeti filmtorténeti és
milelemzd
dramaturgiai ismeretek bemutatasa a kotelezd és ajanlott szakirodalom, valamint a kozpontilag
Osszeallitott
vizsgakérdések alapjan.
A vizsgafeladat idotartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 30%

A Szinész szakképesités raépiilés komplex szakmai vizsga vizsgatevékenyseégei és vizsgafeladatai:
Gyakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Szinészi alakitas

A vizsgafeladat ismertetése: Osszetett, dramaturgiailag jelentés szerep szinpadi vagy babszinpadi
repertoaron szereplo szinpadi el6adasban vagy — iskolarendszeren beliil — nyilvanos vizsgaeldadasban,

professzionalis keretek kdzott torténd megformalasa

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc
A vizsgafeladat értékelési stlyaranya: 70%

Szbbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Szinhdzelméleti alapismeretek

A vizsgafeladat ismertetése: A szakmai koOvetelményekben megfogalmazott szinhazelméleti,
esztétikai, mikodéstani, szervezési, jogi alapismeretek bemutatisa kotelezo, illetve ajanlott

szakirodalom valamint a kozpontilag 0sszeallitott vizsgakérdések alapjan

A vizsgafeladat idotartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)
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A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 30%

A Szinész II. szakképesités Szinhazi- és filmszinész és Babszinész szakirany, valamint a Szinész I.
szakképesités Szinhazi- ¢és filmszinész és Babszinész szakirdny vizsgakovetelményét leird
programkovetelmény jelen dokumentum befejezéséig nem jelent meg.

Egyéb sajat vizsgdak

Az iskola a sajat dramapedagdgiai hagyomanyain keresztiil egy sajatos, helyi vizsgarendszert alakitott
ki.

Ennek részei a kdvetkez6 vizsgaformak:

I, A 13. évfolyamon mindkét szakmairdnyon a félév vége eldtti héten megtartjuk az un. Egyéni
vizsgakat, azaz hazi elnevezéssel 8 perces vizsga. Az egyéni vizsga lényege, hogy a félévben
elsajatitott és tanult mesterségbeli tudasukat hogyan tudtak beépiteni magukba. Hogyan tudjak a
gyakorlatban alkalmazni a hallottakat, latottakat.

2, Ennek tovabbfejlesztett valtozata az év végén megtartasra keriil6 un. Paros vizsga. A paros vizsgan
hasonlé a feladat, azzal kiegésziilve, hogy a csoporttarssal egyiittmiikodve kell 1étrehozni egy
anyagot.

Mindkét esetben jellemz6é a nagy modszertani és miifaji szabadsag. A latott produkciok értékelése
még aznap megtorténik egyénileg. Ez azt jelenti, hogy a vizsgan jelen 1év6 tanarok a vizsgazokkal
egyenként beszélik meg a latottakat, hogy a visszacsatolas egybdl megtorténjen. Mindkét vizsga
esetében az az alapvetés, hogy minden egyes tanuld egy olyan szakmai értékelést kapjon, amelyet
hasznositva tovabb tud haladni és fejlédni tanulmanyai alatt. A vizsgak fényt deritenek az esetleges
palyaalkalmatlansagra is. Ebben az esetben a szakképzési vezetd egy beszélgetés keretében értékeli a
latottakat.

3, A 14. évfolyamon a Szinhazi és filmszinész szakmairanyon az egyéni vizsgak kivitelezése kisfilm
forméjaban torténik meg. Ennek értékelése az eldzdekben leirtakkal megegyezden torténik.

A vizsgaztatas dltalanos szabdlyai

A kiilonbozeti és a beszamoltatd vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijel6lni.
Javitovizsga letételére az augusztus 15-ét6l augusztus 31-¢ig terjedd iddszakban, osztalyozo,
kiilonbozeti és beszamoltatd vizsga esetén a vizsgdt megeldozé harom honapon belill kell a
vizsgaid6szakot kijelolni azzal, hogy osztalyozd vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor
szervezhet. A vizsgak idopontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatni
kell.

Tanulmanyok alatti vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok
alatti vizsga nem ismételhetd.

Az iskolaban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag elotti
vizsga esetén az illetékes megyeszékhely szerinti jarasi hivatal vezetdje a vizsgazo - kiskora vizsgazo
esetén a torvényes képviseld - irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazé az (1) bekezdés
szerint elére meghatarozott idéponttol eltérd idében tegyen vizsgat.

Tanulméanyok alatti vizsgat legalabb haromtagl vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben a
nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehetdség
van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogust kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit, igy kiilondsen a szobeli, a gyakorlati
vizsgarészeket, az értékelés szabalyait az iskola pedagdgiai programjaban kell meghatdrozni. A
tanulmanyok alatti vizsga - ha azt az iskolaban szervezik - vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az
igazgato bizza meg.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndke felel a vizsga szakszeri és jogszer(i
megtartasaért, ennek keretében

a) meggy6z6dik arrdl, a vizsgdzé jogosult-e a vizsga megkezdésére, €s teljesitette-e a Vvizsga
letételéhez eloirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni
szandékozok kizarasat,
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b) vezeti a szobeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

c) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a vizsga iratait,
d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

(2) A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdezd
tanar csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat az Nkt. 3. melléklete szerint tanithatja.

(3) A vizsgabizottsag munkajat €s magat a vizsgat az iskola igazgatoja késziti el6. Az igazgato felel a
vizsga jogszeru el6készitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért. Az igazgato
e feladata ellatasa soran

a) dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval Gsszefliggd iligyben, amelyet a
helyben meghatdrozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

b) irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,

c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgit szabalyosan, pontosan
meg lehessen kezdeni €s be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig - alapfoku mivészeti
iskolaban, miivészeti szakgimnaziumban husz 6raig - tarthat.

1.16 FELVETEL ES AZ ATVETEL SZABALYAI
Az alapfokon

A jelentkezd tanulok a mivészeti dgnak megfeleld készség-, illetve képességvizsgald felmérésen
vesznek részt, hogy a megfelelé évfolyamon kezdhessék meg tanulmanyaikat. A felvételi felmérd
anyagat tanévenként a szakmai tanarok allitjak dssze.

A magasabb évfolyamba valo felvétel feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga letétele. A kiilonbozeti
vizsga anyagat a telephelyi munkakdzosség vezetok a szaktanarok segitségével allitjak Ossze. A
felvételi felmérd bizottsag tagja: a telephelyi munkakozosség vezetd, vagy a fotargy tanar a
valaszthato targyat tanito tanarral.

Csak az azonos tanszakrol vehetd at tanulo, €s arra az évfolyamra, amelyet még nem végzett el. Ha
elvégezte, akkor az évfolyam ismétlésére Kérelmet kell beadnia a sziilonek.

A szakgimndziumban

A felvételi vizsga anyaga 6t vers, harom monolog és két dal. A felvételi vizsga a mindenkori tanév
juniusdnak masodik felében, a potfelvételi pedig augusztus 20-a utan van. A felvételi vizsgabizottsag
tagjai: az intézményvezetd, a szakképzési munkakdzosség vezetd, valamint a szakképzési
munkakdzosség vezetd altal kijelolt kismesterséget (hangképzés-ének, tanc, szinpadi mozgas,
babszinészet, beszédtechnika, vers és prozamondas) tanitd szaktanarok.

Csak azonos szakképesitésrol vehet6 at tanulo, €s arra az évfolyamra, amelyet még nem végzett el. Ha
elvégezte, akkor az évfolyam ismétlésére Kérelmet kell beadnia a nagykoru tanulonak. Az évismétlo
tanul6 utan koltségvetési tdmogatas nem igényelheto.
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Zaradékok

1. A pedagodgiai programot a nevel6testiilet a 2025. junius 19-ei és 24-i értekezletén egyhangulag
modositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt pedagdgiai programot egyhangtlag

véleményezte.

Budapest, 2025. junius 30.
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a nevelGtestiilet tagja

2. A Keleti Istvan Alapfokt Miivészeti Iskola és Miivészeti Szakgimnazium nevel6testiilet altal

véleményezett pedagodgiai programjat jovahagyom.

Budapest, 2025. augusztus 31.

,»Ab esse ad posse” - fenntarto

a létez6b6Ha lehetségesbe -
a jovo iskolajaért Alapitvany
1031 Budapest, Keve u. 39. mfsz, 5.
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