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A Kodex tartalmazza:

- a koznevelési intézményben munkakapcsolatba keriilé felek kozotti érintkezés
kultarajanak 4altaldanos jellemzodit, a kapcsolattartds kovetendd etikai  szabalyait;
- megfogalmazza mindazokat a szokésjog 4altal kozvetitett tartalmakat, amelyek a
nevelési-oktatdsi, tovabba a pedagogiai szakszolgalati intézményekben ellatando
szakfeladatok (a tovabbiakban: nevelési-oktatasi feladatok) elvégzéséhez, annak
megszervezéséhez kapcsolddnak, s a pedagoégus hivatds kiilonlegesen fontos tarsadalmi
szerepébdl kovetkeznek

1. Etikai Alapelvek:

1. ONKENTES JOGKOVETES

Feladatainkat tudatos torvénytiszteld magatartast tantsitva, dnkéntes jogkovetés formdjaban
teljesitjiik, melynek szerves része, hogy hozzdjarulunk a gyermekek, a tanuldk, a kollégék, a
szlilok, a fenntartd és mas érintett személyek neveléssel-oktatdssal kapcsolatos alapvetd
jogainak és kotelezettségeinek - a jogszabalyokban foglaltak szerinti - érvényesiiléséhez.

2. ELKOTELEZETTSEG
Pedagogiai tevékenységiink: tarsadalmi kiildetés, melyet a magyar tarsadalom irant
elkdtelezetten végziink.

3. FELELOSSEG

Dontéseinket, nyilatkozatainkat és cselekedeteinket feleldsség hatja at: mivel munkank soran
emberek sorsat befolyasoljuk, ennek megfelelé komolysaggal és odaadassal végezziik azt.
Dontéseink ¢és cselekedeteink folyaman mindig figyelembe vesszilk azok belathato
kovetkezményeit.

4. SZAKSZERUSEG

Feladatainknak a legjobb tudasunk szerint szakszeriien tesziink eleget, azaz a jogi €s moralis
kovetelmények betartasan til leginkabb szaktudasunk megfelelé alkalmazasaért vagyunk
feleldsek. Ennek érdekében folyamatosan fejlesztjiik szakmai ismereteinket, készségeinket,
képességeinket és toreksziink munkéank szinvonaldnak javitasara. Tudasunk és tapasztalataink
atadasaval tdmogatjuk munkatarsaink szakmai fejlodését.

5. SZAKMAI ALAZAT
Szakmai feladatainkat hivatasként, annak megfeleld méltosaggal, elkitelezetten végezziik.
Cselekedeteink meghatarozé erkolesi mércéjének tartjuk hivatasunk tiszteletét.

6. JOHISZEMUSEG ES TISZTESSEG

Dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben tisztességesen €s a johiszemil
magatartas normait kdvetve jarunk el. Betartjuk a rank vonatkozé jogi €s moralis eldirasokat.
Nem vallalunk kozosséget a jogi és moralis szabalyok illetve kovetelmények megsértdivel,
tudatosan elkeriiliink minden olyan helyzetet, amely tisztességtelen és jogellenes befolyas ala
keriilésiinkhoz vezethetne.

7. MELTOSAG, PELDAMUTATAS

Megjelenésiink €és magatartasunk, tovabba valamennyi megnyilvanuldsunk hivatasunkhoz
méltd, azaz olyan modon viselkediink, hogy az erdsitse munkahelyiink és a koznevelés
megbecsiiltségét. Kotelességeinket igyeksziink ugy teljesiteni, hogy az a feleldsségvallalés, a



kotelességteljesités ¢és az emberségesség példaja legyen azok szadmara is, akiket ugyanilyen
kotelezettségek nem terhelnek.

8. SZEMELYES PELDAMUTATAS ES ELVARASOK OSSZHANGIJA

Kiemelt hangsulyt helyeziink arra, hogy személyes j6 példaval jarjunk elol, atérezve ennek
kiilonosen jelentds nevel6-oktatd hatasat. Mindezt tiikrozziik a gyermekekkel, a tanuldkkal, a
kollégakkal szembeni elvarasainkban is. Elvarasainkat soha nem helyezziik a sajat magunkkal
szemben tamasztott kivanalmaink folé sem moralis, sem szakmai értelemben. Elveink és
tetteink, szavaink és cselekedeteink egymassal 6sszhangban vannak.

9. PARTATLANSAG

Munkank végzése soran a gyermekek, a tanuldk, a kollégdk, a sziilok, a fenntartd és a
mukodtetd, valamint a szakmai és érdekképviseleti szervezetek jogainak és jogos érdekeinek
tekintetében partatlanul jarunk el.

10. IGAZSAGOSSAG, MELTANYOSSAG

Teenddinket a jog és az erkolcs szerint is igazsagosan €s méltdnyosan végezziik, azaz a
jogszabalyok adta keretek kozott mindent megtesziink annak érdekében, hogy munkank
megfeleljen a jogszabalyok céljainak, ¢s erkdlcsileg is helyes legyen. Dontéseinket mindezeken
feliil a jozan ész, az emberiesség és a gyermekek, tanuldk jogos érdeke hatdrozza meg.

11. VEDELEM
Mindenkor szem el6tt tartjuk a gyermekek, a tanuldk, a kollégdk, a sziildk jogait és
jogosérdekeit, azok védelme és tiszteletben tartasa érdekében fellépiink.

12. ELOITELET-MENTESSEG, EGYENLO BANASMOD

Az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartdsa megkérddjelezhetetlen szamunkra. Nevelési-
oktatasi feladatainkat a gyermekek, a tanuldk, a kollégak, a sziilok, a fenntart6 és a mitkodtetd,
valamint az érdekképviseleti és szakmai szervezetek iranyaban elditéletektdl mentesen
teljesitjiik. Egyenld banasmodot tantsitunk - a jogszabalyokban meghatarozott eseteken tul -
minden, munkank soran veliink kapcsolatban all6 személy irdnyaban.

13. ATLATHATOSAG

Feladatvégzésiink a tdrsadalom szamara atlathato: munkankat tigy végezziik, hogy megteleléen
dokumentélt, konnyen Aattekintheté ¢s kovethetd, valamint munkatarsaink szdmara a
munkajukat segité mértékben megismerhetd legyen. Minden t6liink telhetét megtesziink azért,
hogy az ¢érintettek a tevékenységiinkkel kapcsolatos nyilvanos adatokhoz a lehetd
legegyszeriibben, egyenld feltételekkel hozzajuthassanak.

14. EGYUTTMUKODES

Mindazokkal egyiittmiikddésre toreksziink, akik a koznevelés hatékonyséaga és eredményessége
érdekében tevékenykednek. Szakmai dontéseink elOkészitése soran érdemi parbeszédet
folytatunk minden érintett résztvevével.

15. KONSTRUKTIVITAS ES ONFEJLESZTES EGYSEGE

Tevékenységiinket jellemzi a konstruktiv, eléremutatd, joszdndéka biralat, tovabba a
folyamatos ¢€s tudatos, elemzd gondolkodasbol és gyakorlati tapasztalatbol eredd dnfejlesztés
igénye.



16. LELKIISMERETESSEG

Téarsadalmi és intézményi kiildetésiinknek mindenben, mindenkor lelkiismeretesen eleget
teszlink, azaz szavainkat ¢és tetteinket az Osszes kiilsd kotelezettség €s iranymutatas
figyelembevételével a lehetd legnagyobb mértékben, de végsd soron sajat moralis
itéeloképességilinkre  tdmaszkodva hangoljuk Gssze, iigyelve arra, hogy erkolcsi
itéloképességiinket megszokasok ¢és kiils6 kényszerek ne befolyasoljak.

2. Az etikai kodex érvényességi kore:

A Kodex érvényességi kore személyi hatalyat jelenti: azon személyek korét jeloli meg, akikre
a Kodex betartdsa - a jogszabalyi rendelkezésekben foglaltaknak megfelelden - kotelezo.

A Kodex érvényességi kore kiterjed minden pedagdgusra, akit a Keleti Istvan Alapfokua
Mivészeti Iskola és Mivészeti Szakgimnazium székhelyén vagy feladat-ellatasi helyén
pedagogus munkakorben (alkalmazottként vagy oraadoként) foglalkoztatnak illetve
valamennyi nem pedag6gus munkakdrben foglalkoztatott munkavallalora is.

A kddex nyilvanos.

3. A pedagogus hivatas etikai normai:

A pedagdgusnak munkdja térbeli és iddbeli keretein tal is tudataban kell lennie annak, hogy
minden megnyilvanulasaval kollégai k6zosségét is mindsiti, igy szdmara hivatdsdnak etikai
normdi mindig és mindeniitt iranyaddak.

Ennek megfeleléen a pedagogus

* sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja sajat intézménye és hivatasa jo hirét; annak
Oregbitésére torekszik;

* az intézmény erre vonatkozé eldirasain til munkdja soran kiilsd megjelenésével és
megnyilvanuldsaival is kifejezi hivatdsa rangjat, tiszteletét;

» csak abban az esetben végzi munkéjat az 6t foglalkoztatd intézmény kdzdsségeben, ha testi és
lelki egészsége ezt egyarant lehetdvé teszi,

* az egészség- ¢s kornyezettudatos €letvitelt, a természet védelmét, az élet tiszteletét képviseli;
* lehetéségei szerint folyamatos Onképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatdsa gyakorldsdhoz
sziikséges tudasat, képességeit, készségeit, attitiidjeit.

A pedagdgusnak - mint minden embernek - elidegenithetetlen joga van olyan kozéleti és
maganérdekili tevékenységekhez, amelynek soran nem pedagogusként jelenik meg a
nyilvanossag, a neveld-oktaté munkdjaval érintett kdzosség eldtt.

Ennek sordn maganérdekli tevekenységét soha nem helyezi a kozérdek folé, kozéleti
szerepvallalasait idoben ¢és térben hatarozottan elkiiloniti neveld-oktatd munkajatol,
ugyanakkor a pedagogusnak kozéleti szerepvallalasaiban is erdsitenie kell pedagdgus tarsai
megbecsiilését, tiszteletét; a pedagogus palya, a kdznevelési intézmények iranti bizalmat.

4. A pedagiégus szakmai kapcsolatait érinté tevékenységének alapveté moralis
szabalyai:
1. Munkdja soran a pedagogus kapcsolatban all tanitvanyaival, azok sziileivel, valamint az 6t
foglalkoztat6 intézmény munkatérsaival, vezetdivel, a fenntartdval, a mikodtetdvel, illetve a
szakmai €s érdekképviseleti szervezetekben munkavallalo alkalmazottakkal. Helytelen minden
olyan megnyilvanulds, amely az emlitett személyekkel szemben méltanytalan
megkiilonboztetést vagy negativ hozzaallast éreztet.




2. A pedagbgus tarsadalmi, szakmai kapcsolatai révén létrejott helyzetét az intézményben
semmilyen - masoknak hatranyt okozo - személyes elony szerzésére nem hasznalhatja fel.

3. A pedagbdgus a tanitvanyaitol, a sziiloktél és a pedagdgiai folyamat szereplditdl - a
mindennapi életben szokdsos kisebb figyelmességek kivételével - ardnytalanul nagy értékii
ajandékot, kolesont és jogtalan eldnyt nem fogadhat el, nem adhat. Ilyesmit soha senkitdl,
semmilyen mértékben nem varhat el.

4. A pedagogus-pedagogus kapcsolatban az egyenjogusag, a kollegialitds €s a munkatarsi
szolidarités alapvetd etikai kovetelmény.

5. A pedagogus minden jogilag és erkolcsileg megengedett eszkozzel fellép az olyan
megnyilvanuldsok vagy tevékenységek ellen, amelyek megaldzo, bantd6 vagy embertelen
helyzetbe sodorhatjak tanitvanyait, kollégait.

5. Kapcsolat a tanuléokkal:

- A pedagogus kapcsolata a tanitvanyaikkal egymds kolcsonos tiszteletén alapuld mester-
tanitvany kapcsolat.

- A pedagdgus magéanéleti vagy kozéleti problémait kiilonitse el a pedagdgiai tevékenységétol.
- A pedagdgus tanitvanyai maganéletét tartsa tiszteletben.

- A pedagdgus tanitvanyaival val6 kapcsolatait a mindenkori szerephatarokon beliil alakitsa.

- A pedagdgus tanitvanyait magancéllal munkavégzésre ne késztesse.

- A pedagogus sajat vagy kozeli rokonainak gyermekét intézményes keretben - lehetdség szerint
ne tanitsa. Amennyiben ez az adott koriilmények folytan elkeriilhetetlen, oket a tobbi
tanitvannyal azonos banasmodban részesitse, ¢s semmiféle jogtalan elényhdz ne juttassa.

- A pedagdgus torekvéseinek, céljainak elérésére semmiféle erdszakot ne alkalmazzon még
kozvetve vagy erre utald magatartds formajaban sem.

- A pedagogus nélkiilozhetetlen erénye - kivaltképpen a tanoérak és foglalkozasok megtartasa
vonatkozasdban - a pontossag, az igényes szakmai munka rendszeressége ¢€s a kiszamithatosag.
- A pedagdégus kommunikacidja érthetd, valasztékos, pontos, igényességében példamutatod
legyen.

6. Kapcsolat a sziilokkel:

- A pedagbgus sziil0khoz fiiz6dé kapcsolatanak és egyiittmitkodésének alapja a kolcsonds
tisztelet, a bizalom és a megbecsiilés.

- A pedagogus a sziil6k kozott ne tegyen semmiféle diszkriminativ kiilonbséget.

- A pedagogus mindig legyen kész megosztani a sziilkkel minden, a gyermekiikre vonatkozo
ismeretét. Véleménynyilvanitisa legyen targyszerti; a tanitvany szellemi, lelki, testi fejloddésére
szoritkozzon. Ha ez a t4jékoztatas kiillon mérlegelést igényel, a pedagdégus dontését illetve
felelds cselekvését kizarolag a tanulo és a koz érdeke szabja meg.

- A tobb sziild jelenlétében folytatott megbeszéléseken a pedagdgus csak az egész
tanulocsoportot érintd kérdéseket targyalja meg

7. Kapcsolat a munkatarsakkal:

- A pedagogus szakmai tapasztalatait, észrevételeit sziikség szerint megosztja munkatarsaival,
kiilonos tekintettel a palyakezddkre.

- A pedagégus kollégai javaslatait, véleményét, dallasfoglalasat tiszteletben tartja;
ellenérvelésében mindsitések nélkiil fogalmazza meg a maga véleményét.



- A pedagogus kollégai munkajat objektiven és kizarolag szakmai szempontok alapjan értékeli.
- A pedagdgus aktivan, sajat szaktudasat ¢és allaspontjat képviselve vesz részt a neveldtestiilet
véleményének, javaslatainak, dontéseinek kialakitasaban, ugyanakkor egyet nem értése esetén
is elfogadja a megfeleld hataskorben meghozott és megindokolt dontést, és ennek megfeleléen
cselekszik.

- Amennyiben a pedagoégus ugy véli, hogy egy elfogadott dontés alapvetd jogot vagy
jogszabalyt sért, ezt a véleményét kozli az érintett dontést meghozo személlyel vagy
kozosséggel. Ha ennek eredményeként nem sziiletik megoldas, a dontést meghozo személy
vagy kozosség feliigyeletét ellatd személyhez fordul.

- Amennyiben a pedagdgus ugy véli, hogy kollégaja valamely tevékenysége vagy mulasztasa
alapvetd jogot vagy jogszabalyt sért, ezt haladéktalanul jelzi elészor az érintett kolléga felé,
majd ha ez nem vezetett eredményre, annak kozvetlen felettesével.

- Ha a vitatott dontés, tevékenység vagy velt mulasztas a gyermek, a tanulo testi, lelki épségét
vagy egészségét veszélyezteti, a pedagdogus kozvetleniil az intézkedésre jogosult vezetohoz
fordul.

- A pedagdgus az intézmény belsO életével kapcsolatos, az intézmény vezetdsége altal
bizalmasnak nyilvanitott informéciokat a nevel6testiilet tagjain kiviil nem osztja meg masokkal.
- A pedagdgus mindaddig kiall kollégaja mellett, amig annak szakmai vagy etikai hibaja,
mulasztasa kétséget kizaroan be nem bizonyosodik.

8. Kapcsolat az intézmény vezetoivel, a fenntartoval, és mas szervekkel:

- A pedagbgus az intézmény vezetdivel, a fenntartoval, a mikddtetdvel és mas szervekkel a
munkajogi szabalyokon, az intézmény szervezeti és milkddési szabdlyzatanak eldirdsain tal
konstruktiv egyiittmtikodésre torekszik.

- A pedagogus az 6t foglalkoztatd intézmény vezetdjével vald személyes vagy rokoni
kapcsolataval nem ¢él vissza, nem hasznalja azt sajat érdekei vagy elomenetele timogatasara.

- A pedagbdgus és az Ot foglalkoztatd intézmény vezetdi egymds munkdjat objektiven és
kizarolag szakmai szempontok alapjan értékelik.

9. Az etikai bizottsag:

Az intézmény az Etikai Kddexben foglaltak betartasaért felelds, ezért az etikai szempontbol
vitas helyzetekben allast kell foglalnia. Az éllasfoglalas a fenntart6 altal kijel6lt haromtagt
Etikai Bizottsag feladata.

21. Az Etikai bizottsag tagjai:

- 4llando tagja az intézményvezetd, vagy az altala megbizott-delegalt személy

- nem allando tagjai a fenntarto altal kijelolt két pedagogus/iskola alkalmazasaban 4ll6 személy
Az etikai vétség kivizsgalasanal fontos elvaras a partatlansag, valamint az érintett munkavallalo
megfeleld képviseletének biztositasa. A szakmai kdzosség tgy kell, hogy képviselje magat,
hogy egyértelmii dontést lehessen hozni.

Az Etikai bizottsag, elndkét minden alkalommal maga valasztja meg. A Kodex etikai
eljarasrendjében foglaltak szerint etikai eljaras lefolytatasdra és etikai eljardsban érdemi
dontéshozatalra az etikai bizottsag jogosult a kovetkezOkben részletezett hataskori és
illetékességi megosztas szerint:

Az Etikai bizottsdg valamennyi dontését hatarozati forméban hozza meg.
Az Etikai bizottsag tagjait titoktartasi kotelezettség terheli az etikai eljarassal osszefliggésben.



10. Az etikai eljaras alapelvei, alapfogalmai:

Eljarasi alapelvek:

- Az etikai eljarast jogszeriien, jOhiszemtien ¢és tisztességesen kell lefolytatni.

- Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell az eljaras ala
vont pedagogus jo hirnévhez fiizodo jogat.

- Az eljaras ala vont pedagogus szamara biztositani kell az iratokba valo betekintés jogat és a
jogai gyakorlasédhoz sziikséges megfeleld tajékoztatast.

- Amennyiben a Panasz tobbeket is érint, igy az etikai eljaras az érintettek bevonasaval torténik.

Az etikai vétség:

- Etikai vétség a Kodex személyi hatdlya ald tartozé pedagdgusnak olyan cselekménye,
amellyel a Kodex rendelkezéseinek megsértését valdsitja meg, s ezzel a neveld illetve a nevelod-
oktatd munkat meghatarozo hatalyos jogszabalyi eldirasokba iitkozik.

- Az etikai feleldsséget az elkdvetés idején hatdlyban 1évd jogszabalyok és a Kodex
rendelkezései szerint kell elbiralni.

Etikai vétség miatti eljaras:

Etikai vétség miatti eljarast az Etikai Bizottsag a Kddexben rogzitett eljarasrend szerint folytatja
le a koznevelési intézményben foglalkoztatott pedagdgussal szemben azzal a céllal, hogy
megallapitsa, a pedagdgus neveld-oktatd tevékenysége soran tortént-e etikai vétség, s ha igen,
akkor szankcionalja azt.

Hatarid6 szdmitasa:

A napokban megallapitott hataridd els6 napja a hataridé kezdetére okot ad6 koriilmény napjat
kovetd els6 munkanap. A postai tton feladott kiilldemények eléterjesztési ideje a postara adas
napja.

Aki az eljaras sordn valamely hatarnapot, hataridét 6nhibdjan kiviil elmulasztott, igazolasi
kérelmet terjeszthet el6 a mulasztasrol valdo tudomdasszerzést vagy az akadaly megsziinését
kovetd nyolc munkanapon beliil.

Osszeférhetetlenség:

Az etikai eljarasban az Etikai bizottsag elnokeként és tagjaként nem vehet részt:

a) az eljaras kezdeményezdje,

b) az eljaras ala vont pedagogus,

c) az eljaras ala vont pedagdgus vagy az eljaras kezdeményezdjének hozzatartozoja,

d) akinek tanuként vagy szakértéként torténd meghallgatasa az eljarasban sziikségessé valhat,
vagy akit e mindségében meghallgattak,

e) akitdl az ligy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem varhato el

Az eljaras soran felmertiilt 6sszeférhetetlenséget az érintettek a tudomasukra jutast kovetden
azonnal kdotelesek jelenteni (kizaras).

Amennyiben a fenntartd az osszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, masik Etikai bizottsagot
jelol ki. Az dsszeférhetetlenségi kifogas elbiralasardl a fenntarté harom napon beliil dont. Ha
az Etikai bizottsdg elndkével kapcsolatban meriil fel az Osszeférhetetlenség, a kifogas
elbiralasarol a fenntart6 dont.



Eléviilés:

Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétséget megalapoz6 cselekménynek az Etikai
bizottsag tudomasara jutasat kovetden hat honap vagy az etikai vétség elkdvetése ota egy év
eltelt.

Az eléviilés hataridejének kezdd napja az etikai vétség megvalosulasat kovetd nap.

Az etikai eljards meginditasa:

Etikai eljarés indithato:

a) hivatalbol;

b) a pedagdgusnak dnmaga elleni etikai eljards meginditasara vonatkoz6 kérelmére;
¢) panasz alapjan.

Az etikai vétség gyanujarol valdé tudomadsszerzés esetén az etikai eljarast hivatalbol kell
meginditani.

Az etikai eljarast az eléviilés idopontjanak bekdvetkezésén tal is meg kell inditani, ha annak
lefolytatasat a pedagogus kéri maga ellen.

Etikai eljards barmely pedagogus bejelentése alapjan indithat6, akkor, ha a bejelentd a
panaszanak alapjat képez0, altala vélelmezett etikai vétség elkdvetését beadvanyaban nevesiti.

A bejelentés (panasz) kizarélag irasban torténhet. A Panaszos koteles az Etikai Bizottsaggal
egylittmiikodni.
Névtelen bejelentés (panasz) alapjan az eljaras meginditasara nincs lehetdség.

Az eljards kezdeményezése a koznevelési intézmény vezet6jénél bejelentés (panasz)
forméjaban torténhet. A bejelentésnek (panasznak) minden olyan tényt és adatot tartalmaznia
kell, ami az iigy megitélése szempontjabodl jelentds, tovabba lehetdség szerint a tények
alatamasztasat szolgald bizonyitékokat, valamint a bejelentd nevét és elérhetdségeit is.

Az eljards meginditasa elétt az intézményvezetd koteles egyeztetd targyalast 6sszehivni az
érintettek bevonasaval. Az egyeztetd targyalasra az intézményvezetd koteles legalabb 4
id6pontot kitlizni, felajanlani az érintetteknek. Amennyiben az egyeztetd targyalas meghitisul
(pl. valamelyik érintett nem tud részt venni), ugy a Fenntartdé koteles kinevezni az Etikai
Bizottsag harom tagjat.

Tobb érintett esetében mindenkit be kell vonni a vizsgalatba.

Amennyiben a Panaszos nem jelenik meg, az intézményvezetd a bejelentés megérkezésétol
szamitott tizenot napon beliil hatdrozatban dont.

Az etikai eljaras meginditasarol az eljaras meginditasaval egyidejlileg irasban értesiteni kell az
eljaras ald vont pedagdgust, valamint - ha az eljaras bejelentés (panasz) alapjan indult - a
bejelent6t is.

Az etikai vizsgalat al4 vont személy jogai, kotelezettségei:

Az intézményvezetd a bejelentdt (panaszost) a bejelentés (panasz) megérkezésétdl szamitott
nyolc napon beliil hidnypotlasra sz6lithatja fel. Az eljaras meginditasarol szol6 hatarozatot meg
kell kiildeni az eljaras ald vont pedagogusnak ¢€s a bejelentonek, az eljards meginditasat
megtagado hatarozatot pedig a bejelentdnek.

Az eljarés ala vont pedagdgus koteles az Etikai bizottsaggal egytittmiikodni.




Az etikai eljaras csak az eljards ald vont pedagogus kérésére vagy egyetértésével lehet
nyilvéanos.

11. Az etikai eljaras lefolytatasanak részletes szabalyai:

Az etikai vizsgalat sordn tartott targyalds

Az Etikai bizottsag a kijelolésétdl szamitott harminc napon beliil targyalast tart. E hataridét az
etikai eljaras meginditasarol szolo dontéstol kell szamitani.

A targyalast tigy kell kitizni, hogy mindazok, akiknek a megjelenése a targyaldson sziikséges,
az értesitést (meghivot) a targyalas el6tt legalabb 6t nappal kordbban megkapjak.

Az etikai targyalast az Etikai bizottsag elndke vezeti.

Az eljarasban az eljaras ala vont pedagdgus helyett és nevében képviseldje is eljarhat, kivéve,
ha az eljaras ala vont pedagogus személyes megjelenése illetve meghallgatasa sziikséges. Az
etikai eljarasban a pedagogus jogi vagy érdekképviseleti képvisel6t is igénybe vehet.

Ha a pedagégus sem személyesen, sem képviseldje utjan nem vesz részt a targyaldson,
targyalast tartani és az ligyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha szabdlyszeriien értesitették.
Az eljaras akkor is lefolytathato, ha a pedagogus elézetesen bejelentette, hogy a targyalason
sem személyesen, sem képviseldje utjdn nem kivan részt venni, tovabba ha a tdrgyalasrol szol6
értesités atvételét megtagadta vagy azt kézbesitettnek kell tekinteni.

Szabalyszerlinek tekintendd a pedagogus targyalasrol torténd értesitése, ha az Etikai bizottsag
meghivoja eleget tesz azon alakszerliségi kritériumnak, hogy tartalmazza a targyalas
idépontjanak és helyszinének feltiintetését, valamint az eljaras targydnak megjelolését.

Az etikai eljarés ala vont pedagdgusnak modot kell adni arra, hogy észrevételeit elmondhassa.
Az eljaras ala vont pedagdgushoz az Etikai bizottsag tagjai kérdéseket intézhetnek.
A targyalasrol jegyzOkonyvet kell késziteni.

Az etikai eljaras soran hozott dontés meghozatala

Az Etikai bizottsag akkor hatdrozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

Az Etikai bizottsag az eset 6sszes koriilményeit egyenként és dsszességiikben értékeli, és ezen
alapulé meggydzddése szerint allapitja meg a tényallast.

Az Etikai bizottsag dontéseit egyszerli tobbséggel hozza.

Az Etikai bizottsag legkésObb az utolsod targyalds napjatol szamitott maximum harmincadik
napon zart iilésen hataroz, és dontését hatarozatba foglalja.

A hatarozatot az Etikai bizottsag elndke irja ald. A hatarozatot nyolc napon beliil irasba kell
foglalni.

Az etikai eljaras soran hozott dontés kozlése

Az Etikai bizottsag hatarozatat az eljaras ala vont pedagogussal kozli. Az Etikai bizottsag a
bejelentdt, panaszost az eljaras hatarozattal torténd lezardsanak tényérdl tajékoztatja.

Az Etikai bizottsdg hatdrozatat az eljards ald vont pedagogus szamdra a dontéshozataltol
szamitott tizenot napon beliil megkiildi.

Az FEtikai bizottsdg a hatarozatat 15 napon belill megkiildi a kdznevelési intézmény
vezetdjének, fenntartojanak és az ligyben érintett személyeknek.

Az etikai vétség szankciondldsa, az intézkedések
Az etikai vétséget elkdvetd pedagdgussal szemben az Etikai bizottsag a kovetkezd intézkedést
hozhatja: figyelmeztetés.




Az etikai vétséget elkdovetd pedagdgussal szemben figyelmeztetést kell alkalmazni, ha az eljaro
Etikai bizottsdg megitélése szerint az etikai vétséggel kapcsolatban az Osszes koriilmény
mérlegelése alapjan az etikus magatartasra valo felhivas is elegend6 az etikai szankcio célja
eléréséhez, ahhoz, hogy az etikai vétség elkovetdje a jovoben tartozkodjon a normasértd
magatartastol. A figyelmeztetéssel az Etikai bizottsag rosszallasat fejezi ki.

Az etikai eljards megsziinése

Az etikai eljaras megsziinik az eljaras soran hozott intézkedés jogerére emelkedésével.

Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

- annak tartama alatt az eljaras ald vont pedagégus munkajogi jogviszonya megsziint;

- a pedagdgus a terhére rott etikai vétséget nem kdvette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato.

Amennyiben a Panaszos nem miikddik egyiitt az Etikai Bizottsaggal; az egyeztetd targyalason,
meghallgatdson nem jelenik meg, ugy az etikai eljardst az Etikai Bizottsag jogosult
megszintetni. Errél a Panaszost koteles irasban értesiteni.

12. Jogorvoslat:

Az Etikai Bizottsag hatdrozata ellen tovabbi jogorvoslattal - az arr6l valo értesiiléstdl szamitott
-tizenot napon beliil az etikai eljaras ala vont pedagogust foglalkoztatd kdznevelési intézmény
sz€khelye szerinti kozigazgatdsi és munkaligyi birésaghoz lehet fordulni (peres eljaras). O
A jogerds intézkedést a pedagdgus munkaltatodjanal, az érintett pedagdgus személyi anyagaban
fel kell tiintetni, melynek tartalmaznia kell a hatdrozat szdmat, keltét, az elkdvetett etikai vétség
tomor leirasat és az intézkedés tipusat.

Az etikai szankciora vonatkozo adatokat a jogerds hatarozat meghozatalatol szamitott 6t év
elteltével a személyi anyagbol tordlni kell.

Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelésérdl az etikai eljaras alatt az Etikai bizottsag
gondoskodik.

Az etikai eljards megsziinését kovetden, az eljards soran keletkezett iratok kezelése és
irattdrazasa a koznevelési intézmény kotelezettsége.

13. Kiegészito szabaly:

Az etikai eljaras Kdodexben nem szabalyozott kérdéseiben a nemzeti kdznevelési torvény,
valamint a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l szol6 2004. évi
CLX. torvény vonatkozo rendelkezései az iranyadoak a nemzeti koznevelési torvényben foglalt
megszoritasokkal.
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