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Altaldnos rész
A szervezeti és Mikddési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja

Az iskola Alapitd okiratdban, vagy egyéb dokumentumokban nem. vagy nem kelld mélységig
szabdlyozott, a helyi szabdlyozds kfrébe utall, az iskola rendszerszeri mikddéséhez, az iskola
egyedi sajdtossigaihoz alkalmazkodd részleles szabalyozas.

Az SIMSZ hatilya és érvényessége

A szabdlyzat kiterjed az iskola valamennyi alkalmazottjdra, a tanulok kizbsségeire, valamint az
iskola keretein beltll mikddd érdekképviseleti és egyéb szervezetekre.

A fenntaridnak egyetériési joga van az intézmény SZMSZ-¢ tekintetében. Az egyeléniés
kialakitisdra 30 nap dll rendelkezésére. Az SZMSZ elfogadasarsl a neveldtestiilet domt. A
didkdnkormanyzat véleményét ki kell kémi az iskolai SZMSZ jogszabilyban meghatdrozott
rendelkezéseinek elfogadasa eldu.

Az SZMSZ arzon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelvekbdl a fenntartora, a mikddtetore

tibbletktitelezettség hirul, a fenntantd, a mikddietd egvetéridse srilkséges. Az SZMSZ nyilvinos,
A nevelési-oktatdsi intézmény SZMSZ-e a nevelbtestiilet elfogadasdval vilik érvényessé.

Az intézmény képviseletére jogosultak, helyettesitési rend
Az iskolit a foigazgatd képviseli, ¢ jogkirét tivolléte esetén vagy tartds akadilyoztatisa esetén a

gazdasdgi vezeth illetve az Ggykdriknek megfeleld vezeid vagy a feladatok meghatirozott kiindhen
felhatalmazott telephelyi munkakOzlisség-vezetd litja el.

Az SZMSZ nyilvanossiga
Az SZMSZ-1, valamint az iskola Pedagogiai programjit és a Hizirendet tgy kell elhelyezni, hogy a

mindenki szamdra elérhetd legyen a VIL fejezetben szabdlyozott az iskola nyitvatartasi idejében.
{Az iskola székhelyén, valamint a telephelyi munkakizsség vezetoknél 1-1 pld.-ban.)

1Az Intézmény és szervezeti tagozdddsa

Legfontosabb intézményi adatok

1, Fenntartd

Az iskola alapitdja és fenntartbja az "Ab esse ad posse™ — a létezdbdl a lehetségesbe — a jivd
iskoldjaért alapitvany (1031 Budapest, Keve u, 39, miszt. 5.)

Az alapito és fenntartd jogallisa: Gnalld jogi személy.

2, Az Iuth_élf

Elneverése: Keleti Istvin Alapfoki Mivészeti Iskola és Mivészeti Szakgimnazium
Székhelye: 1106 Budapest, Fehér at 10,
OM azonositdja: 101545

Telephelye::



Budapesti Telephely, V1. kerillet (1061 Budapest, Jokai tér 10.)
Budapesti Telephely, VIIL. kerilet (1085 Budapest, Hordnszky u. 11.)
Budapesti Telephely, IX. kerillet (1098 Budapest, Toronyhaz u. 21.)
Budapesti Telephely, X1. keriilet (1115 Budapest, Thalléczy Lajos u. 1.)
Szentesi Telephely (6600 Szentes, Szent Imre herceg u.2.)

Miskolci Telephely (3530 Miskole, Nagyvathy u. 5.)

Debreceni Telephely (4024 Debrecen, Liszt Ferenc utea 1.)

Gybri Telephely (9021 Gydr, Ebivis 1ér 1)

P O T el e

Székhelvén:
|, alapfok( mivészetoktatis szinmivészet-babmiivészet agon, szinjaték tanszakon

2, szakgimndziumi nevelés oktatds — kizdrolag szakképzési évfolyamokon; Gyakorlatos
szinész szakképesités Szinhizi és filmszinész, valamint Babszinész szakmairiny; Szindsz raépilés
Kolibri Szinhiz telephelyén ellatott alaplevékenysége:

1, szakgimnaziumi nevelés oklatds — kizdrolag szakképzési évfolyamokon ; Gyakorlalos
szindész szakképesités Szinhizi és filmszinész, valamint Babszinész szakmairiny; Szinész racpilés

Egyéb telephelyein elliton alaptevékenysége:
1, alapfokd mivészetoktatds szinmivéseet-babmivészet dgon, szinjdték tanszakon
(eloképzd 1-2. évfolyamon, alapfok: 1-6. évfolyamon, tovabbképat: 7-10. éviolyamon)

3, Az intézmény szervezeti felépitése, vezetési szerkezete, a vezetok kizitti feladatmegosziis
1. Az iskolavezetés feladata:

o Az iskola legmagasabb szintil tandcsadd testilete az igazgatd tandes. E testillet tagjai az iskola
foigazgatdia, az alapitviny kuratoriuménak elndke és a nevelOtestillet egy delegilt tagja.

Igazgatd Tandics
Alapitvany Iskola foigazgatdia MNeveldresriiler delegalt apia

kurmardrumanak elncke

o A foigazgatd tandcs dolgoziatja ki és hagyja jovi az iskola tiviati fejlesziési és stratégiai terveit.
Déntés elfkészitd szerepe van minden olyan kérdésben, amelyet a tirvény a fenmtartd
hatdskéirébe utal.



2. A veretés szerkezete

Az iskolavezetés feladata a nevelési, okiatasi és szakmai képzés megvaldsitisinak biztositdsa, az
iskola munkajinak szervezeti irinyitdsa, a neveld és oktatd tevékenység mikidéséher szilksépes
feliételek biztositisa.
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4, Az iskola vezetése
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A

Az iskola élén a foigazgatd all, akit az alapitvany Kuratdriuma nevez ki 6t éve iddtartamra.
Az intézményvezetd az iskola (mint dndlld jogi személy) egyszemélyi és felelds vezetbje. 0
az iskola dolgozdinak (alkalmazotak, draaddk, nem pedagigus munkakdrben
foglalkostatottak) munkdltatéja. Az iskolival kapcsolatos hivatalos adatszolgdliatas,
igyintézés, levelezds irinyitdsaért is O felel.

Az iskola székhelyén a fMigazgatd munkdjdt a pazdasigi vezetd, a szakképzési
munkakdzisség vezetd és az iskolai adminisztricio segiti.

A telephelyen telephelyi munkakdzlisség vezeidk irinyitjak és ellendrzik a hozzdjuk tartozd
szaktandrok munkdjit és végrehajtjak az intézményvezetd dontéseit. A telephely felelds
vezetdi, az ott mikddsé oktaté-neveld munka, valamint az adminisziricid indnyitoi és
ellendrzdi.

A tanitdssal kapesolatos adminiszirdciot a szaktandrok egyénileg végak, ez minyd
munkajukat az intézményvezetd-helyettes és a telephelyi munkakdzdsség vezetdk irnyitjak
és ellendrzik.

A pardasigi Ogyek irdnyitisa és ellendrzése a gazdasdgi vezetd feladata. Kozvetlen
kapcsolatban egylittmikidve dolgozik a kiinyveldvel.

i

A kiiznevelési intézmény vezetdje a Kdznevelési trvény eldirasal szerint — felelds az intézmény
szakszeril és tarvényes mikodéséére, a takarékos gazddalkoddisére, gyvakorolja a munkdliatdl jogokar,
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éx dinf az intézmény mitkddésével kapesolatban minden olvan dgyben, amelyet fogszabaly mem utal
mis hatdskorébe. A munkavdllalok foglalkoztatisira, élet- és munkakdrilményeire vonatkozd
kérdések tekintetében jogkdrét jogszabilyban eldint egyeztetési kdielezettség megtartdsdval
gyakorolja. 4 mevelési-okiardsi imézmény vezetdje felel tovdbbd a pedagigiai munkdaér, az
intézmény belsé ellendrzési rendszerének miikddierésééri, | a neveld és oktatd munka egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremiéséé, a tanuld- ¢és gyermekbalesetek megeldzéséért, tanuldk
rendszeres egészségligvi vizsgilatinak megszervezéséért. A nevelési-okiatisi intézmény vezetdje
rendkivitli sziinetet rendelher el, ha rendkivilli id&jards, jarviny, természeti csapds vagy mas
elhdrithatatlan ok miatt a nevelési-oktatisi intéemény mikGdictése nem biztosithatd, vagy az
intézkedés elmaradisa jelentds veseéllyel, illetve helyrehozhatatlan kdrral jama. Intézkedéséhez be
kell szerezni a fenntartd egyetéridsét, illetve, ha ez nem leheiséges, a fenntartol haladékialanul

értesitenie kell.
Az intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. JogkOrét esetenként, az

figynek megfeleld munkakiirt ellitd munkatirsira dtruhdzhatja.

Az intézményi bélvegzik hasznilatira a kiiveikezd beosztisban dolgozdk jogosultak: a
foigazgatd minden Ogyben, a gazdasigvezetd, a gazdasgi vezetd és az iskolatitkar a munkakon
leirdsukban szerepld Ogyekben, az iskolatitkarok és a telephelyi munkakizsség-verzetdk év végi
érdemjegvek t0rzskdnyvbe, bizonyitvinyba, valamint a félévi tanulmanyi énesitibe vald
beirdsakor, a szakmai vizsgabizotisdg jegyzbje a tbrzslapba, az OKJ-s bizonyitvanyba, a
jegyzokdnyvekbe, a vizsgaprogramba és a szabalyzatokba.

A lbigazgati dltal dtadott feladat- és hataskirdk
Az intézményvezeld a jogszabdlyok dltal szdmdra biztositod feladar- és hatdskdreibdl diadia az
aldbbiakat.

» a szakképzési munkakidzbsség-vezeld és a telephelyi munkakdzdsség-vezetok szimara a
tanulok felvételi tigyeiben vald dontést,

o o szakképzési munkakOzOsség-vezetd és a telephelyi munkakzdsség-vezetbk az orarend
készitésével kapesolatos dintések jogat,

s a szakképzési munkakdzdsség-vezeld €s a telephelyl munkakdizisség-verelok sziamira az
intézményi rendezvények, fellépések szervezésével kapesolatos tirgyalisokon az intézmény
képviseletét és a rendezvényekkel kapesolatos diiniés jogat,

e a pazdasigi vezetd szamdéra — a szobeli egyezietést kbvetden - a munkaszerzddeésck
megkdtését, a terembérleti és mas bérleti szerzbdések megkttését,

o a gardasdgi vezetd sziamdra az alkalmazottak szabadsigolisi rendjének megillapitasat,
szabadsaguk kiaddsdnak jogat.

A [Gigazgatd kizvetlen munkatirsai
A foigazgatd feladatait kzvetlen munkatirsai kizremikidésével litja el.

A [Bigazgatd munkatirsai:
* a gazdasigi vezeld,
* g szakképzési munkakGaisség-vezeto,
s az iskolatitkdrok,
a telephelyi munkakbzdsség-veretdk,
az iskolatitkdr-oktatasszervezd,
a rendszergazda,

e akidnyveld.

A fﬁagazgnlg kiizvetlen munkatirsai munkdjukat munkakdri leirdsuk, valamint a foigazgatd

ktizvetlen irdnyitisa mellen végzik. Az imérmémyvezerd kozvetlen munkaidrsai a fdigazgatdnak

tartoznak kizverlen feleldsséggel és beszdmoldsi kitelezetiséggel.

A szakképzési munkakOzbsség-vezetdt & a telephelyi munkakdizlisség-vezetdket a tantestilet

véleményezési jogkOrénck megtartisival a fdigazgatd bizza meg. Szakképzési munkakdzbsség-

vezetdi és a telephelyi munkakizisség-vezetdi megbizdst ax intézmény hatdrozatlan iddre
4



kinevezett pedagdgusa kaphat, a meghizis hatarozott idore sz6l. A szakképzési munkakizdsség-
vezeld &s a telephelyl munkakdzBsség-vezetok feladal- és hatdskdre, valamint egvéni feleldssége
mindazon terlletekre kiterjed, amelvet munkakiin leirdsuk taralmaz. Személyileg feleinek a
fhigazgatd dltal rijuk bizot feladatokért.

A gazdasdgi vezetd és az iskolatitkdrok szakiriny( képesitéssel rendelkezd személyek, hataskdriik
és felelosségik kiterjed a munkakérilk és munkakdni leirdsuk szerinti feladatokra. A kinyveldt és a
takaritdt a gazdasigvezetd irdnyitja.

A helvettesitést ellatdé munkavallalo dontési jogkdre — a sajdt munkakdri leirisiban meghatdrozott
feladatok mellett — a helyettesitendd munkakdrrel kapcsolatos azonnali intézkedést igénylG

déntésck meghozataldra, az ilyen jellegl feladatok végrehajtasdra terjed ki.

I, Az intézmény miikddési rendjét meghatdrozd dokumentumok

1, A tiirvényes milkiidés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai
Az intézmény thrvényes mikidését az alibbi — a hatilyos jogszabdlyokkal Ssszhangban dllé -
alapdokumentumok hatdrozzik meg:

= az alapitd okirat,

e aszervereli és mikddési szabdlyzat,

* a pedagdgiai program,

» a hazirend.

Az intézmény tervezhetd ¢és elszamolathatd mikodésének részenként funkciondlnak az alabbi
dokumentumok:
s a tanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszimolokkal),

o egyéh belsd szabdlyzatok (helyiségek, eszkozok hasznilatinak rendje).
Az alapitd okirat

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, aldirisa biztositja az intézmeny
nyilvintartisba vételét, jogszerd mikddésél. Az intézmény alapitd okiratit a fenntand készit el,
illetve — szilkség esetén — modositja.

A pedagigiai program

A kiznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyd neveld-okialo munka
tartalmi, szakmai alapiait. Pedagogiai programjinak megalkotdsihoz az intézmény szimdra a
Kaéznevelési thrvény 24, § (1) bekezdése bixtositja a szakmai ondlfdsdgor.

Az iskola pedagdgiai programja meghatirozza:

o Az intézmény pedagdgiai programjar, ennck részeként az iskoldban folyd nevelés és okiatis
céljdt, tovibba a kiznevelési thrvény 26.§ (1) bekezdésében meghatdrozotiakat.

o Az iskola helyi tantervét a valasziott kerettanterv megnevezésével, cnnek kerctén belill
annak egyes évfolyamain tanitott tantirgyakat, a kbtelezd, kotelexben vilaszthatd és
szabadon vilaszthato tandrai foglalkozisokat és azok draszimait, az elbirt tananyagot és
kisvetelményeket.

e Az oktatisban alkalmazhaté tankdnyvek, tanulményi segédletek és taneszkdzdk
kivilasztasinak elveit, figvelembe véve a tankidnyv ingyenes igénybevétele biztositasanak
kiitelezensépél,

o Az iskolai beszimoltatas, ax ismeretek szimonkérésénck kivetelményeit és formait, a tanuld
magatartiss, srorgalma énékelésének ¢és mindsitésének kivetelményeit, tovabba —
jogszabdly keretei kdzitt — a tanulé teljesitménye, magatartdsa és szorgalma éniékelésének,
mindsitésének formajat

o o kozosségfejlesziéssel, az iskola szerepldinek egyOtmikddésével kapesolatos feladatokat,
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a pedagdgusok helyi imtézményi feladatait, ar osztdlyfondki munka tartalméit, az
osztdlviondk feladatait,

o o kiemelt figyelmet igémpld tanuldkkal kapesolatos pedagogiai tevékenység helyi rendjét,
o o fanuldknak az intézményi diniési folvamarban vald részvételi fogai gyakorldsdnak rendjér,
o atanulok fizikai dllapotinak méréséhez szlikséges modszereket.

A felsorolt tevékenységek szabalyorisa a pedagogiai program hatiskOrébe tarozik, igy az
érdeklbdok a fenti témadkkal kapesolatban ott talilnak részletes informiciokat.
A pedagogiai programot a fGigazgatd a neveldtesriler bevondsdval készini el, a fenntarti fogadia el,
és az a fenntartd jovdhagydsdaval wilik érvényessé. Az iskola pedagogial programja megtekinthets a
foigazgatdi irodiban, tovibbd olvashatd az intézmény honlapjin. Az iskola vezetdi munkaiddben
barmiker tdfékoztatdssal szolgdlnak a pedagogiai programmal kapesolathan.

Az éves munkatery

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatilyos jogszabdlyok
figvelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjinak alapul vételével tartalmazza a nevelési
célok, feladatok megvalositsihoz szilkséges revékenységek munkafolvamarok idire beosziont
cselekvési tervér a felelostk és a hatiridok megjeldlésével. Az intézmény éves munkatervét a
[fBigazgatd a neveldtestillet bevondsdval készini el, és a fenntand jovihagydsival valik érvényessé. A
munkaterv egy példanya az informatikai halozatban elérhetben a tantestillet rendelkezésére all. A

anév helyi rendjét az inézmény honlapjan is el kell helyezni.

2, Az elektronikus és az elektronikus dton elddllitott ayomtatvinyok hitelesitési és kezelési
rendje
2.1 Az elektronikus dton elddllitow, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezelési rendje
Az oktatisi dgazat irdnyitisi rendszerével a Kozoktatisi Informicios Rendszer (KIR) révén tarton
elektronikus kapesolatban elektronikusan elGallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszen
alkalmazunk a 229/2012, (VIIL28.) Korm.rendelet clbirdsainak megfelelden. A rendszerben
alkalmazott fokozott biztonsigh elektronikus aldirist kizirGlag az intézmény foigazgatija
alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznilata sorin feltétlenil
ki kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni az alibbi dokumentumok papir alapi masolatar:

s az inézményidrzsre vonatkozo adatok modositasa,

o az alkalmazon pedagdgusokra, draadd tanirokra vonatkozo adatbejelentésck,
o atanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések.
e az oktdber 1-jei pedagdgus ¢s tanuldi lista.

Az elektronikus Gton elddllitott fent felsorolt nyomtatvinyokat az intézmény pecsétjével ¢s a
fBigazgatd aldirisdval hitelesitett formaban nyomtatott forméban kell tarolni.

Az egvéb elektronikusan megkillddn adatok irdsbeli téroldsa, hitelesitése nem szilkséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovibbd az iskola informatikai hildzataban egy kiilin e célra
létrehozott mappdban tiroljuk. A mappéhoz valé hozziférés jogit az informatikai rendszerben
korldtozni kell, ahhoz kizdrdlag a fdigazgatd dltal felhatalmazott személyek (az oktatisért felelos
iskolatitkdr és a szakképzési vezetd) férheinek hozzi.

2.2 Az elektronikus (ton elddllitont, papiralapi nyomtatvinyok hitelesitési rendje

Az iskolinkban hasznilatos digitilis naplé tartalma elektronikusan elodllitott és tarolt
adatként kezelendd, mert a rendszer rendelkezik az dgazat irdnyitisiért felelds miniszter
engedélyével. Az elektronikus naploba az adatokat digitdlis Gton viszik be az iskola vezetbi, tandrai
és az adminiszirdcioén felelis alkalmazotiak. A digitélis napld elektronikus dton térolja a tanulok



adatail, osztilyzaiail, a tanitasi Orik tananyagat, a hidnyzokat, valamint a tanulokkal kapesolatos
intézkedéseket, a szOlok értesitését.

A szakmai vizsgdkat kiivetden a Pest Megvei Kormanyhivatal breslap-nyilvantartisi rendszerében
generilt anyakdnyvbol papir alaph wreskinyvet kell kiallitani, amelynek adattartalmit és formajit
jogszabily hatarozza meg.

Eseti gyakorisdggal kell kinvomtatni a tanulé dlal elént eredményeket, az igazolt és igarolatlan 6rik
szimdt, a ziradékokat tartalmazd iratot iskolaviltis vagy a tanuldi jogviszony mas megszinésének
eseteiben.

I, Az intézmény munkarendje

Az iskoldban 16rnénd oktatis az oktatisi miniszter dltal rendeletileg szabédlvozotl, ax adott wanitisi
évre érvényes rend szerint triénik.

A felvent tanulok a mellékletben pontosan szabdlyozott hizirendnek megfeleléen kbtelesek a
tanitisi orikon megjelenni.

Kitelesek tovabbd a szorgalmi idoszakra eldint feladatokat elvégesni és a kijeldlt vizsgikat letenni.

Osszevont tandra tartisa esetén a foglalkozisok a 90 percet nem haladhatjdk meg.

A székhelyen naponta 8 és 16 ora kdzbtt a foigazgatonak vagy a szakképzési vezetbnek az
iskoliban kell taridzkodnia. Egyities akadilyoratisuk esetén - a helyentesités rendjében
meghatirozotiak szerint — a gazdasigi vezetd jogosult intézkedni. A verzetbk illetve a
helyettesitésiikre kijeldlt pedagdgus benn tartdzkodisinak rendjét évente kell megallapitani.

Az iskola seékhelyen tdrténd Ogyintézés idépontia munkanapokon 9-16 Ordig. Az intézmény
Pedagogiai programjiaba ekkor lehet betekintést kémi.

Az egves telephelyeken a munkarend a képzésnck helyet biztositd intézmény munkarendjéhez

igazodik.
I, A kapcsolattartds rendje
a, A vezetik és a szervezeti egységek kizbiti kapesolattartds rendje

A szervezeli egvsépek munkdjat a fhigazgaté hangolja, fogia Gssze. A kapesolattanidsnak kilonbdzo
formii vannak:
o vezethi megbeszélések a telephelyek munkakdzbsség vezetoivel,
kizhs ériekezletek wariasa,
szakmai eldaddsokon és megbeseéléseken vald részvétel,
szakmai tovabbképatsck szervezése a telephelyveken tanitd pedagogusoknak,
médszertani bemutatdk és belso tovabbképeések tartisa,
kijziis taldlkozok, fesztivalok rendezése (KILINCS, tréningek taridsa),
intézményi rendezvények litogatisa,
napi szakmai tijékozddas személyesen vagy telefonon
a telephelyi munkakzosség-vezetik meghivisos alapon folyamatosan figyelemmel Kisérik
egymis munkdjit (eldadisok, vizsgaprodukeiok utartatisa).
A felsoroltak kozil azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelébben szolgdlja az egylittmikodést.
Az inézményi kapcsolattartis rendszeres és konkrét idopontjdt az éves munkatervben kell
meghatdroeni.
Az intézményvezetd felel a telephelyek kdzbtti rendszeres és tervszerl kapesolattartisént.

b, A szakmai munkakiizisségek kizitti kapesolattartas
A szakmai munkaktzdsségek kbzini kapesolanartdsnak kildnbdzd formai vannak:
o kizis énekezletek tartdisa,
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szakmai eldadisokon és megbeszéléseken vald részvétel,

szakmai tovibbképzések szerverése a ielephelyeken tanitd pedagégusoknak,

modszertani bemutatok és belsd toviabbképzések tartisa,

napi szakmai tdjékozddas személyesen vagy telefonon

a telephelyi munkakdztissép-vezetok meghivisos alapon folyamatosan figyelemmel kisérik
egymas munkajit (eldaddsok, vizsgaprodukeiok utaziatisa).

¢, A didkénkorminyzat és az iskolai vezetok Kbzdtti kapesolattartis rendje, valamint a

mikidési feltételek biztositisa
A szervezett véleménynyilvanitis és a tdjékortatis a minden tanév oktober elsh hetében dsszehivott

didkkdzgyiilésen wriénik. A Didkkdzgyilés dsszehivisit a fhigazgato rendeli el. Annak megiartisatl
delegilhatja pedagogus kolléganak

A didkkozgyilés konkrét iddpontjit a tanév éves munkarendje allapitia meg. A didkok
véleménynyilvinitdsinak megszervezésél a neveldtestiilet segiti.

Az iskolai dontéshozatali folyamathan a Didkéinkormanyzat véleményét minden esetben ki kell
kémi az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatdrozott rendelkezéseinek elfogadisa elott, a tanuldi
szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatirozisa elot, ifjisigi célokra biztositott pénzeszkizik
felhaszndlasakor, a hizirend elfogadisa elGit.

A tanuldk nagyobb kizdssége — a tanuldi létszim minimum 25% - a - véleményt formdlhat az dket
¢érintd kérdésben. Amennyiben egy adott Gigy minimum ezl a tanuld létszamot éninti, ki kell kémi a
Didkdnkormanyzat véleményét a doniés el

A véleményeket, észrevételeket minden estben a Didkonkormdnyzat juttatja el ar iskolavezetésnek,
irott formdban a Didkdnkorményzat vezetijenck alairasaval.

Az intézmény biztositia a didkOnkormanyzat mikddéséhez szilksége felicieleket (helységek &s
infrastruktira, tirgyi eszkozok haszndlata).

A tanulok ebben a formiban kérhetik, jelezhetik a szokisostol elérd - helyiség vagy
eszkozhasznalattal, illetve feliigyelettel és egyéb szervezdmunkival jard — igényeiket. Ezek
engedélyezéséril minden esetben a figazgatd dont.

d, A kiils& s a gyakorlati képzést folytato intézményekkel vald kapesolatok rendszere, formdja

Az iskoldt killsé kapesolataiban a fdigazgatd képviseli. Az iskola rendszeres kapesolatot tan fenn:

— a fenntartdval,

— a telephelvet biztositd iskolikkal, intézményekkel — a tevékenységnek helyet add intézmény (ld.
bérleti szerzidések) vezetdjével

— a szakgimndziumi képzésben a Babmihelygyakorlat tantirgy megtartisa a Budapest V1. kerlileti
telephelyen tinénik, igy annak heti drarendi egyeztetése a két intézmény titkarsiga kozdin zajlik

2, A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének rendje

a, A fenntartoi ellendreés
A fenntartd folyamatosan ellendrzi az intézmény gardilkodisit, miikodésének thrvényességét,

haékonysdgdt. a szakmai munka eredményességét. Ermdl ellendrzési fitemtervet készil és az
intézményvezetbnek eljutiatja.

A neveld-okiatd munka belsé ellendrzésének rendjét a fbigazgatd tervezi meg és késziti el — a
telephelvi munkakOzisség vezetdk javaslatai alapjan. Az ellenbrzési tervet a neveldtestilettel
ismertetni kell. A foigazgaté elrendelhet az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti (rendkivili)

ellenbrzést is.
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b, A neveld-oktatd munka belso ellendrzésére jogosultak:

~ Foigazgatd

— A telephelyi munkakOzdsség veretdk az dltaluk irdnyitont okiatasi telephelyen.

A foigazgatd kizvetleniil ellendrzi a telephelyi munkakzisség vezetdk ez irinyi tevékenységet,

¢, Az ellendrzés midszerei:
s Tanorai foglalkozasok litogatisa, ennck rbgzitése a napldban,
o A tanuldk szaktirgyi vizsgajanak megtekiniése; a szakkdzépiskolaban a félévi vizsgak.
valamint a képesitd vizsgak megtekintése
e A pedagogusok szakmai munkajanak vizsgalata.

d, Az ellendrzés értékelése:

Az ellendrzés tapaszialatait a pedagogusokkal egyénileg, szilkség eseién telephelyl munkakdzdsség
vezetbkkel egyiitt kell megheszélni.

Az ilalanosithatd tapaszialatokat — a feladatok egyidejd meghatirozasival — nevelGtestiileti
érickezleten kell dsszegezni ¢s értékelni.

3, A belépés és a benntartozkodds rendje az intézmény tanuli és dolgozii részére

Az iskola szorgalmi idoben reggel 8.00 dritdl a szervezett, drarendi foglalkozdsok befejezéséig, de
legalabb 20:00 Griig van nyitva. Az tanitisi szlinetekben Ggyeleti rend szerint tart nyitva
szerddnként 9.00 — 13:00-ig. Az iskolit szombaton, vasimap és munkasziineti napokon zarva kell
tartani. A szokasos nyitvatartisi rendtél vald eltérésre - eseti kérelmek alapjan — a foigazgatd ad

engedélyt.

4, A belépés és benntartézkodis rendje olyan személyek szimira, akik nem alkalmazottak és
nem dllnak jogviszonyban az intézménnyel

A székhelyen az Ogvintézds ideje — 7.45-16.30 hétfowd] cslitbndkig, pénteken 7.45-14.00 ordig —
alatt tantézkodhatnak, kizdrolag iskolai Ogy intézése céljabol. A telephelyek a befogado iskolakkal
egverietve Ondlloan dontenek a tanuldi jogviszonyban nem allo szemelyek iskoliba tbrénd
tartézkodasaral,

IV, Az intézmény neveliitestillete
A nevelFtestiilet miftkadése, jogositvinyai

A neveldtestillet a nevelési-oktatisi intézmény legfontosabb tandcskozd és dintéshozd szerve.

A neveldtestiilet tagia minden, munkaviszony keretében pedagogus munkakorben, valamint
felsofoki végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkdt kozvetlenfll segitd munkakdrben
foglalkonatott alkalmazott. Az iskola nevelitestillete a nevelési és oktatasi kérdésckben, a nevelési-
oktatisi inézmény mikiddésével kapcsolatos Ogyekben, valamint a tirvényben és mis
jogszabdlyokban meghatirozott kérdésckben doniési, egyebekben pedig véleményezd és
javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevelitestiilet dltal dtruhszott jogok
A nevelési-oktatdsi intézményben legaldbb &t pedagbgus hozhat lére szakmai
munkakozdsséget, A szakmai munkakdziisség részt vesz a nevelési-oktatisi intézmeny
szakmai munkajinak irinyitisdban, tervezésében, szervezésében és ellendrzéschen, Gsszegzo
véleménye figvelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarisiban.
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A szakmai munkakdzisség tagja és vezetlje a belsd értékelésben és ellenbrzéshen akkor is
részl vehet, ha kdznevelési szakéridként nem jérhat el A szakmai munkaktzdsség - az
SZMSZ-ben meghatirozotiak szerint - gondoskodik a  pedagdgus-munkakirben
foglalkortatottak nevelboktatd munkdjinak szakmai segitésérGl. A nevelési-oktatisi
intézmény SZMSZ-¢ a szakmai munkakdzisség részére tovibbi feladatokat dllapithat meg.
A szakmai munkakdzOsség feladatainak ellitisira a pedagogusok kezdeményezésére
intézmények kiebti munkakdzbsség is létrehozhato,

Az azonos feladatok ellitasara egy szakmai munkakozisség hozhatd létre. Kilon szakmai
munkakdziisség mikddhet a tagintézményben.

A szakmai munkakdzisséget munkakBzfsség-vezeld irmnyija, akit a munkakizbsség
véleményének kikérésével az intézményveretd biz meg legfeljebb ot évre.

A fenticken kiviil a neveldtestilet a feladatkirébe tartozd egyéb lgyek clokészitésére vagy
elddntésére tagjaibdl, meghatirozon idore vagy alkalmilag, bizousdgot hozhat létre, illetve
egyes jogkdreinek gyakorlasat dtruhazhatja a munkakdzisségekre.

Az dtruhdzott jogktr gyakorldja a neveldtesiiiletet tijékoztatni kiteles — a neveldtestillet altal
meghatirozott idéktzdnként és modon — azokrol az Ogyekrdl, amelyekben a neveldrestiiler

meghizasabol eljar.

V, Didkokra vonatkozé fogok, kitelességek, kapesolatok
A tanuldi jogviszony

o Az alapfoki képzésben az iskola dltal elbin mivészeti agnak megfeleld képességvizsgilat
utdn tanuldi jegyeékben felvételt nyert tanulok vehetnek részi.

o A szakgimniziumi képzésben ar a tanuld vehet részt, aki a kizoktatdsi wrvényben elbin
tanktitelezettségének eleget tett valamint az altalinos epéseségligyi, pilyaalkalmassigi
kvetelményeknek megfelel.

Az alapfokon
A jelentkezd tanulék a mivészeti Agnak megfleleld készség-, illetve képességvizsgild felmérésen
vesmek részt, hogy a megfeleld éviolyamon kezdhessék meg tanulminyaikat. A felvételi felménd

anyagit tanévenként a szakmai tandrok allinik dssze.

A magasabb évfolvamba vald felvétel feltétele a sikeres killonbbzeti vizsga letétele. A killinbdzeti
vizsga anyagit a telephelyi munkakizisség veretbk a szakiandrok segitségével alliyak dssze. A
felvéeli felmérd bizotsdg tagja: a telephelyl munkakdzbsség vezeld, vagy a [Otargy tanar a
villaszthatd tirgyat tanitod tandrral.

A szakgimnéziumban
A felvételi vizsga anyaga Ot vers, hirom monolig és két dal. A felvételi vizsga a mindenkori tanév

jniusinak masodik felében, a pitfelvételi pedig auguszius 20-a utdn van. A felvételi
vizsgabizottsig tagjai: az intézményvezetd, a szakképzési munkakzdsség vezetd, valamint a
szakképzési munkakdzisség vezetd dltal kijelolt kismesterséget (hangképzés-¢nek, tane, szinpadi
mozgds, babsrinészet, beszédtechnika, vers és prozamondas) tanitd szaktandrok,

Az elozetes szakiskolai, szakgimndziumi képzésben a 9-10, illetve a 9-12. éviolyamokon
megszerzett szakmai ismeretek, tanulmanyok beszdmitisinak ménékérdl a foigazgatd dint. Az
clozetes tanulményok és az azokkal megegyezd tartalmi kdvetelmények teljesitésénck egyideji
igazoldsdval a beszamitas irdnti kérelmet a foigazgatdéhoz kell benyijtani.
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A tanuldi jogviszony megsrinése

Megsziinik a tanulé jogviszonya, ha
o atanuldt masik alapfokda mivészeti iskola, vagy szakgimndzium dtvette, az dtvétel napjan,
o ha a tanuld, vagy 1Grvényes képviselije és az iskola kbzbtt megktbtt , Tanuldi jogviszony
létrehozasira  irdnyulé szerzodés”™ 4. pontjdban meghatirozott dijat az  ugyanint
meghatirozott iddpontig nem fizeti be a tanuls vagy trvényes képviseldje.

A tanulok mulasztisinak igazolisa

Alapfoki képzésben:
o A szilld tanévenként két alkalommal, legfeljebb hdrom-hdrom tanitdsi naprol wvald

tavolmaradast igazolhat.

o Eldzetes engedélyt a tivolmaradasra a sziild irasban kérhet.

o Egy, vagy két napos tivolmaraddst a fotargyat oktatd tandr, ezt meghalado, de legfeljebb 10
tanitdsi napig terjedd tavolmaraddst a foigazgato engedélyezhet,

Szakgimndziumi képzdsben:
o A tanuld tanévenként két alkalommal, legfeljebb hdrom-hirom tanitdsi naprdl wvalé
tivolmaradast igazolhat.
o Tavolmaradisra a lanuld irdisban kérhet elozetes engedélyt (kikérdt), amelyet a szakképzés
vezeldje elbirdlis utin engedélyezhet.
o Egyéb mulasztisait a tanuld iskola- vagy hiziorvosi igazolissal igazol.

Az elizeies, az iddszakos, és5 a soron kiviilli munkakri szakmai alkalmassagi viesgilat rendje
A szakgimnaziumi tanuloknil a szakképaési éviolyamra tOriénd felvétel elot elizetes szakmai
alkalmassdgi vizsgalatot, tanuloi jogviszonyuk fennillisa alatt évente idészakos vizsgilator kell
végezni a szakmai alkalmassig Gjboli véleményezése céljabol, mivel a intézményben
megszerezhetd szakképesités megszerzése szakmai alkalmassagi kdvetelményekhez kinditt.

Az epészsépes kiimyezet birtositasa érdekében tett javaslataikat az iskola lehetdséger figgveény¢ben
megvaldsitja.

A szakgimnaziumi tanulék szervezett véleménynyilvanitisa, tajékoztatisuk

A szervezent véleménynyilvinitis és a tdjékoziatis a minden tanév oktober elsd hetében Gsszehivott
didkkbzgyiilésen toriénik.

A didkkdzgyilés konkrét idopontidt a tanév éves munkarendje dllapitia meg. A didkok
véleménynyilvinitisinak megsrervezésél a nevelOtestiilet segiti.

Az iskolai dontéshozatali folvamatban a Didkdnkormdnyzat véleményét minden esetben ki kell
kémi az iskolai SZMSZ jogszabilyban meghatirozott rendelkezéseinek elfogadisa elot. a tanulbi
szocidlis juttatisok elosztdsi elveinek meghatirozisa eldt, ifjisdgi célokra biztositont pénzeszkizik
felhaszndlisakor, a hdzirend elfogadasa el

A tanulék nagvobb kizissége — a tanuldi 1észim minimum 25% - a - véleményt formalhat az Oket
érintd kérdésben, Amennyiben egy adott figy minimum ezt a tanuld létszamot énnti, ki kell kérm a

Didkdnkormanyzat véleményét a dintés elott.
A véleményeket, észrevételeket minden estben a DidkOnkormdnyzat juttatja el az iskolavezetésnek,

irott formdban a Diakonkormanyzat vezetGjenek alairisaval.

Az intézmény biztositja a didkdnkormanyzat mikddéséhez szlksége feliételeket (helységek és
infrastruktira, tirgyi eszkfz0k hasznalata).

A tanulok ebben @ formdban kérhetik, jelezhetik a szokdsostol eliérd — helyiség vagy
eszkBizhasmdlattal, illetve feliigvelettel és egyéb szervezdmunkdval jirdé - igényeiket. Ezek

engedélyezéséril minden esetben a foigazgatd dont.
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A tanulik jutalmazdsinak elvei, forméii

Az iskola dicséretben részesiti azt a tanulot, aki képességeihez mérten kiemelkedd munkdt végez,

példamutatd kizOsségi magatartast tanusit.
Versenyeken, bemutatdkon vald jo szereplésen — a szaktandr, illetve a munkakOzlisség-veretdk

eldterjesziése alapjdn — foigazgatdi dicséretben részesiil a tanuld,

Fegyvelmezd intézkedések:

A fegyelmezd intézkedés lehet:

- szibeli, irasbeli figyelmeztetés

- irdsbeli intés

Szobeli, irasbeli figyelmeztetést adhat:

- a szaktdrgyal tanitd tanar

- a fhigazgato

irdsbeli intéshen o fOigazgatd részesiti a tanulokat — a tantirgyal tanitd tanar vagy a foigazgato-
helyettes kezdeményezésére.

A tanuld daltal elkésziteit dologért jare dijazis

A kdgnevelési trvény elbirja, hogy a nevelési-oktatisi intézmény, valamint a tanuld kizoni ehénd
megillapodds hidnviban a tanuld jogutddjaként a nevelési-okiatisi intézmény szerzi meg a
tulajdonjogit minden olyan, a birtokdba keriit dolognak, amelyet a tanuld allitott eld a tanulii
jogviszonybdl eredd kitelezensépének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve. hogy az annak
elkésritéschez szilksépes anyagi és egyéb feliételeket a nevelési-okiatdsi intézmény birtositotia.
Amennyiben a nevelési-oktatdsi intézmény o tulajdondba keritit dolog ériékesitésével, hastnositdsdval
bevételre fesz szert, a tanuldt dijazds ilfeti meg. A megfeleld dijazisban a tanuld - tizennegyedik
életévér be nem 1ldn tanuld escién sziildje egyetériésével — és a nevelési-oktatasi intézmény dllapodik
meg. A megillapodis alapja minden esetben a tanuld szellemi és fizikai teljesitményének mérteke,
valamint a dolog létrehozisara forditon becsiilt munkaidd. A dolog, szellemi termék énckesitcsét,
hasenositisit kivetden az imézmény vezetdje tdjékortatni kisteles a tanuldt az értékesités wenyerdl és a
bevétel ménékérdl, majd irasban kiteles ajanlatot tenni a tanuld és az intézmény kbzdtti megillapodasra
vonatkozoan. A megillapodisnak tartalmaznia kell a dijazis mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetériés
esetén a megallapodast mindkét fél (a kiskord tanuld esetében a sz015 és a tanuld) aldirja. Amennyiben 2
megillapodast illetden nem szilletik egyeténés, akkor tovibbi egyeztetéschet kell folytatni. Towdbbi
megdilapodds hidnydban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkotdra.

A tanulé fegvelmi és kdrtéritési felelossége; a tanulival szemben lefolytatott fegyelmi eljaris
részletes szabilvai

A tanuléval seemben lefolytatott fegyelmi eljirds részletes szabalyai

A 2002012, (VIL31.) EMMI rendelet 4.8 (1)g szakaszdban foglaltak alapjdn a ranuldoval szemben
lefolytatont fegvelmi eljdrds részletes szabdlyait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

e A fegvelmi eljdris meginditisa a tanuld terhére rott kitelességszegést kivetd 30 napon belil
wrténik meg, kivétell képez az az eset, amikor a kitelességszegés ténye nem deril ki
azonnal. Ebben az esetben a kitelességszegésrtl s2616 informacid megszerzését kivetd 30.
nap a fegyvelmi eljaris meginditdsinak hatirnapja.

o A fegyelmi eljiris meginditasakor az érintett tanuldt és sz{ildt személyes megbeszélés révén
kell tajékortatni az clkovetent kblelességszegés Wnyérdl, valamint a fegyelmi eljéris
meginditdsarol és a fegyelmi eljaris lehetséges kimenetelérdl.
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A legalibb hiromiagld fegvelmi bizotisdgol a neveldtestillet bizza meg. a nevelbtestillet
ezzel kapesolatos dbniését jegvedkdnyvezni kell. A nevelGtestlilet nem jogosull a bizotisig
elntikénck megvilaszidsdra, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.

o A fegyelmi tirgyvalason felvett jegyedkdnyvet a fegyelmi hatdrozat tirgyvalisit napirendre
tlizd neveldtestileti értekezletet megeldzden legalibb két nappal szoban ismertetni kell a
fegyelmi jogkdrt gyakorld nevelotestiilettel. A jegyzdkinyv ismertetését kdvetd kérdésekre,
javaslatokra és észrevéielekre a fegyelmi bizotisdg tagjai valaszolnak, az észrevéieleket és
javaslatokal — mérlegelésilk utdn a szilkséges mériékben — a hatarozaii javaslatba bedpitik.

e A fegyelmi targyalison a vélt kitelességszepést elkbvetd tanuld, szildje (szillei), a fegyelmi
bizottsg tagjai, a jegyvzOkOnyv vezetGje, tovibbd a bizonyitdsi céllal meghivoun egyéb
sremélyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személvek csak a bizonyitis
érdekében sziikséges idGtartamig tartozkodhatnak a tirgyalds céljara szolgils teremben.

o A fegyelmi tirgyalisrol és a bizonyitasi eljarisrd] irisos jegyzOkinyv készil, amelyet a
targvalast kivetd harom munkanapon belill el kell késziteni és el kell juttatni az intéemény
fBigazgatdjanak, a fegyelmi bizottsdg tagjainak és a fegyelmi eljardsban érintett tanuldnak és
sziildjének.

= A fegvelmi targyalis jegyzokdnyvét a fegyvelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattardban kell elhelyezni.

s A fegvelmi tirgyalist kbvetden az elsifokd hatirozat meghozatalit célzd nevelbtestdleti
érickezlet iddpontjdt minél kordbbi idopontra kell kitlezni, de

e A fegyelmi eljanissal kapcsolatos iratok elvilaszthatatlansiginak biztositdsara az iratokat

egyetlen irattdri szdmmal kell iktaini, amely utdn (tbrivonal beiktatisival) meg kell jelBini

az iral ezen belilli sorszamat.

A fegyvelmi eljirist megelézd egyezteti eljiras részletes szabalyai

o A fegvelmi eljardst a kOznevelési tbrvény 53. §-dban szerepld felhatalmazis alapjan
egvertetd eljdris eldzheti meg, amelynek célja a kitelességszegéshez elvezetd események
feldolgozisa, éridkelése, ennck alapjin a kdtelessépszepéssel gyantsitott és a sérelmet
elszenvedd kiziiti megillapodds létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd
eljirds célja a kOtelességét megszegd tanuld & a sérent tanuld kdzdii megillapodis
létrehozisa a sérelem orvoslisa érdekében.

» Az egyezterd eljdrds részletes sabdlyait az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg:

s az intézmény vezetdje a fegyelmi eljiris meginditisit megelozien személyes talilkozo
révén ad informaciot a fegyelmi eljdrds virhatd menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldzd egyezietd eljiris lehetbségérol

o a fegvelmi eljardst meginditd hatirozatban tdjékoztatni kell a tanulot ¢és a sz0lot a fegyelmi
cliarast megeldzd egyertetd eljiris lehetdségérdl, a tdjékoztatisban meg kell jeldlni az
egyeztetd eljirishan tiriénd megillapodds hatdridejét
az egyerietd eljards kezdeményezése az intézményvezetd kitelezettsége
a harmadik kitelezetiségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megeldzd egvertetd eljirdst nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanuldt és a szilon
nem kell értesiteni

o az egyeztetd eljirds idopontjdt — az érdekelickkel egyerietve ~ az intdzmény fOigazgatoja
tlizi ki, az egveztetd cljaras idopontjardl és helyszinérdl, az egyveztetd cljaras veretésével
megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus tton és irdsban értesiti az érintett feleket

o a7 egvertetd eljards lefolytatisira az intézmény vezetdje olyan helviséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan tirgyalas feltételei

o az intézmény vezethie az egyeztetd eljirds lebonyolitisira irdsos megbizisban az intézmény
bérmely pedagogusit felkérheti, az egyeztetd eljiris vezetbjének kijelblcséhez a sériett és a
sérelmet elszenvedett tanuld vagy szilldjének egyetériése szliksépges
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e a feladat ellatisdt a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja
vissza

o azcgyerield seemély az egverietd eljirds elou legalibb egy-egy alkalommal kiteles a sérieit
és a sérelmet elszenvedd féllel killdn-killn egyeztetést folytawni, amelynek célja az
dllaspontok tisztdrisa és a felek dllaspontjinak kizelitése

s ha az egyeztetd eljards alkalmazisival a sériett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyeién,
az intézmény vezetbje a fegyelmi eljarist a szllkséges idbre, de legfiiljebb hirom hénapra
felfiiggeseti

= az egvezielést vezetdnek és az intézmeény vezetdjének arra kell threkednie, hogy az
egyezietd eljards — lehetdség szenint — 30 napon belil irdsos megdllapodassal lezaruljon

» az egyenetd eljiris lezirisakor a sérelem orvoslasanrd] irdsos megallapodas készil, amelyet
az érdekelt felek és az egyertetést vezetd pedagdgus imak ala

s az egyeneld eljiris idbszakiban annak folyamatarol a sériett és a sérelmet okozd tanuld
oszidlvkdzdsségében kizdrdlag tajékoxtatisi céllal és az ennck megfeleld mélységben lehet
informaciot adni, hogy elkerillhetd legyen a két fél kdziti nézetklonbség fokozbdisa

e az cgveztetd eljaris soran jegyzOkinyv vezetdsétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokdnyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

e o sérelem orvoslasardl kotdtt irdsbeli megdllapodésban foglaliakat a kitelességszegld tanuld
oszialykdzisségében meg lehet vitalni, tovibbi az irisbeli megillapodésban meghatdrozott
kérben nyilvanossdgra lehet hozni

Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpolisa

Az iskolai Onnepségek és megemlékezések tartalmukban és killsdségeikben szolgiljak a nevelési
célokat, segitség eld az iskolai arculattervének kialakitisit, az iskolai hagyomanyok dpolasit.

Az iskolai Ginnepek megrendezése a tanév rendjébe illeszkedben iskolai keretek kbzou 16riénik.

Az nnepségek megrendezéséént annak lebonvolitdsaért a telephelyi munkakizbsség vezetbk, és a
megemlékezés megszervezésével megbizott tandr a felelds.

Minden, a hagyomédnyvokhoz, tinnepélyes alkalmakhoz kdddo rendezvényt dokumentilni kell.

V1. Feladatok rendkiviili esemény esetén, vegves rendelkezések

Rendkivilli eseménynek mindsil minden olyan helyzet, ami az intézmény napi, nyugodl &s
biztonsigos mikddését akadilyozza, Ha elére nem lithaté wvészhelyzet fenvegeti az intézmény
tanuldit, dolgozdit; az alapvetd teenddket az alabbiak szerint hatirozzuk meg.

A Honvédelmi Intézkedési Terv rendeltetése és hatilya

Ez a dokumentum a Keleti Istvin AMI és Mivészeti Szakgimnizium (a tovibbiakban: intézmény)
honvédelmi felkésziilését tamogatd, a honvédelernrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a
killtnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011, évi CXIIL thrvény  egyes
rendelkezéseinek végrehajtdsird] szold 290/2011, (X11.22.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdés a)
pontja alapjin, valamint a védelmi igazgatis tervrendszerének bevezetésérdl szold 1061/2014.
(IL18.) Korm. hatdrozat alapjin kidolgozott Honvédelmi Intézkedési Terv az iskola Székhelyére
(1106 Budapest, Fehér it 10.) vonatkozban. A Telephelyek tekintetében azok Honvédelmi
Intézkedési Terve alapjdn kell eljami. A Honvédelmi Intézkedési Terv biztositja az alaprendelietése

szerinti feladatok végrehajtisira vald képességet.
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a) megeldzd védelmi helyzet, terror-veseélyhelyeet, rendkivili dllapot, seiikségillapot vagy
viratlan tdmadas (a tovabbiakban: honvédelmi tipusi killdnleges jogrend) idején, valamint

b) akiillénleges jogrendi idoszakok kihirdetését el nem érd mértéki dllapotok vagy helyzete,
tovibbd a NATO Vilsdgreagalisi Rendszerrel dsszhangban dllo nemzeti intézkedések
bevezetése, a gazdasdgmodositis, a befogadd nemzeti timogatis alkalmdval.

A Honvédelmi Imézkedési Terv alapjan kell meghatdrozni a riassds-énesitési feladatok
végrehajisdt, az abban érintettek meghatarozott helven és idon belilli rendelkezésre allasat, a
készenléti szolgilatba lépés, a honvédelmi feladat vagy a vilsigkezelés katonai feladatai
timogatdsdnak feltételeit. A Honvédelmi Intézkedési Terv szabilyozza az intézmény feladat- és
hataskdrébe tartozd dontések meghozatalinak, a honvédelmi tipusi kilSnleges jogrend idején
bevezetendd rendkivilli intézkedésekhez igarzodban az intézmény helvi szabdlyzatiervezetei
elokészitését, a vezetd irdnyitdsa, feligyelete ald tartozd szervezetek kizitt az dsszehangolt és
szervezell tevékenységnek, az intézményre hiruld honvédelmi feladatok és a vilsagkezelés
katonai feladatai tervszeri végrehajiisa tdmogatisdinak, valamint az intézményi feladatok
koordindcidjanak rendjét. Az intézmény elsGdleges feladata a tanulok bizionsaganak,
védelmének birtosiuisa, tovibbd az egészségilik megorzése érdekében a lehetd legmagasabb
szint elhelyezkedésikrdl, szlikség szerint ellitasukrol valé gondoskodas.

Tizriada

o A tanuldi csoporiok ériesitése a vészhelyzetrdl az iskolai csengh szaggatotl
mitkiddietésével vagy egyéb hangaddssal (6ricnik.
o Az épiletek kilritését a thzriadd alapjin kialakitott menekillési dtvonalon kell

végrehajtani.

o A gyilekezési helvet dgy kell kijeldini, hogy a kialakult vészhelyzet helyszinéidl
biztonsdgos tdvolsigra legyen.

o Tovibbi teendok: a szakhatdsdg énesitése a rendkiviilli helyzetrdl, az elhagyou épilet
dramtalanitsa, a gheszolgilatis megszintetése.

o Az épiilet bezirisa.

Bombariadd
A javak, az emberi élet és egészség robbandszentdl ill. robbanastdl valé megvédése érdekében az
alabbi bombariadd tervet dolgoziuk ki:

o A tervhen foglalt utasitisok (kifirités, mentés, az esetleges elemi csapdsok elleni védekezés)
végrehajthatdsdga érdekében évenként egyszer bombariadd-gyakorlatot kell tartani.

o Az intézményekben keletkezett bombariadd vagy thzveszély (fist, flistszag, sth.) észlelése
esetén az ¢szleld személy kdteles azt haladéktalanul telefonon jelezni a rendbrscg ¢s a
tizoltdsig felé, majd azt kivetden a riaszuisrdl intézkedni.

o A riaszidst kivetden a pedagdgusok és az egyéb beosztisi dolgorzdk kitelesek azonnal
megkezdeni a bombariadd esetére meghatdrozott feladataik ellatasat,

o A kimenekitést az emberekkel kell kezdeni, majd ezt kivetden kell gondoskodni arrdl, hogy
a kimenekitettek biztonsdgos tivolsdgra legyenek a veszélyeztetett helytol.

A rendkiviili esemény és bombariadd jelzése
o Mindenkinek ktelessége a tudomdsira jutont wveszélyhelyzetet azonnal jelenteni a
rendorségnek és a tizolosignak. Minden fenyegetd bejelentést jelenteni kell, meg azt is,
mely latszolag komolytalan. A bombariadé esetén alkalmazott jelzés megegyezik a
rendkiviili esemény 1. bekezdésében leirtakkal. Ezt kiegésziti a fenyegetd bejelentést észleld
személy, aki ,Bombariadd van!™ kidltissal is jelzi a veszélyt.
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A bombariadd jelentésénck végrehajlasa:

renddrség: 107

A terilletileg illetékes rendirkapitanysig:

A terilletileg illetékes tizoltosig

A renddrség és a thzoltdsdg felé kimend jelentésnek a kiivetkezdket kell tartalmaznia:
o arendkivilli esemény vagy bombariadd pontos helye, cime és ideje,
o mi kerillt veszélybe (emberélet, vagvon, sth.)
o ajelzd személy neve, az intézmény neve és hivoszama.

oo o000

Intézményi védo-6vi elbirasok

Az intézmény pondoskodik a neveld-oktatd munka biztonsigos elvégréséher szikséges feltéelek
megteremiésérol, a tanuloi és gyvermekbaleseteket eldidézd okok feltirasarol és megsziintetésérol,
Az iskola vezetésének ez iranyid feladatait a munkavédelmi és thzvédelmi szabalyzat tartalmazza.
Az intézményegységek vezetdi gondoskodnak arrdl, hogy a munkavédelmi oktatisban elhangrottak
betartdsa maradéktalanul megtiriénjék.

A pedagdgusok feladatai:

— A tanuldkat balesetmegelbzd, munkavédelmi oktatashan részesitik.

Ennek tényét a foglalkozisi naploban kell dokumentilni;

a tandy megkezdésekor,

kirdndulds vagy tiborozas eld,

megidriént baleset utdn,

az intézményben végzett feldjitasi, karbantartisi munkik megkezdése elon.

Kapesolat mas szabdlyozdkkal:

A hizirend tartalmazza a tanuldkidl elvarhatd magatarias-formikat, melyeket be kell tartaniuk
epészséglk &5 testi épségiik védelméén.

A szAmithgép is csak pedagigus felligyeletével hasznilhatd. A tanulok allapotanak fiiggvényében a
fent leinak korlatozhatok. Erre javaslatot a telephelyi munkakOzisség vezetdk vagy a szaktandrok
tehetnek.

Balesetek jelentési kiitelezettsége, intézkedések

Minden baleset utdn — megelozési célbdl — meg kell tenni a szilkséges intézkedést, melyén az adott
intézmény vezetdje felel. Ennek wényét dokumentilni kell.

A nyole napon vl gyogyulé sériléssel jaré tanuld- és gyermekbaleseteket haladékualanul ki kell
vizsgalni. Ennek sordn fel kell tami a kivaltd és a kbzrehatd személyi, targyi és szervezési okokat,
Ezeket a baleseteket az oktatdsén felelds miniszter dltal vezetett, a minisziérium (zemelietésében
lévi elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvintariani, vagy ha erre
rendkiviilli esemény miatt dtmenetileg nincs lehetoség, jegyzOkdnyvet kell felvenni. A
jegyedkinyvek egy-egy példinyit — az elektronikus Gton kitdlitin jegyzikonyvek kivételével - a
kivizsgilis befejezésckor, de legkésdbb a tirgyhot kivetd hénap nyolcadik napjdig meg kell
killdeni a fenntartonak. Az elektronikus dton kitdliitt jegyzokdnyv kinyomiatont példinyat, a
papiralaptl jegyvedkinyy egy példinyit it kell adni a tanulénak, kiskoni gyermek, tanulo esetén a
sziilonek. A jegvzoktnyv egy példinydt a kidllitd nevelési-oktatisi intézményében meg kell Grizni.
Reklimtevékenység

Az iskola székhelyén és telephelyein folyd reklimtevékenységet és annak elemeit a bérleti
szerzhdést kind felek (a bérbeadd intézmény fBigazgatdja és a fenntand képviseldje) kizbsen
hatdrozzik meg — figyelembe véve a jogszabilyi lehetdségeket.

E keretcken beliil minden esetben — az intézmény-cgység vezetdiének tudtaval és javaslata alapjan -
az iskola fdigazgatdjanak engedélye szikséges a reklam (szorolapon, faliijsdgon vagy egyéb
formdhban 16rénd) megjelenéséhez.

A reklamtevékenység nem zavarhatia meg a tanordk rendjét, és figyelembe kell venni a tanuldi
jogokat és az életkori sajdtossagokat.

o000

Mellékletek felsoroldsa
1. Adatkezelési szabdlyzat
A szervezeti és mikadési szabdlyzat a mellékletével egylitt érvényes.
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Egyvéh rendelkezések
A jelen szervezeti és mikiddési szabdlyzatban nem szabdlyozont kérdésekben a Kiznevelési
Torvény idevonatkozo rendelkesései az irdnyadoak.
Zard rendelkezések
Nyilatkozat

Jelen szervezeti és mikddési szabdlyzatot a [Oigazgatd készitette a Keleti Istvan Alapfoki
Miivészeti Iskola és Mivészeti Szakgimnazium neveldtestillete bevondsaval.

Budapest, 2023. november 09,

JOVAHAGY O NYILATKOZAT

A foigazgatd és a nevelGtestiilet altal 2023, november 9-én modositoit Szervezeti és mikddési
szabdlyzatot jovahagyom.,

Budapest. 2023. november 13.

A fenntart nevében: ( . "711
\

. Ali pl““"
K g J n lehetsépeshe
kuratory jaért \lapitviiny

3 Mudapes, Ke ¥ el §
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JOVAHAGYO NYILATKOZAT

A [Gigazgatd és a nevelblestillet dltal 2023. november 9-én madositott Szervezeti és mikodési
szabélyzatot jovdhagvom.

Budapest, 2023, november (09,

A neveldtestlilet nevében: /
5
M 'ry
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